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LINKUVOS SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Linkuvos socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius ir grupes, darbo
uzmokeséio sandara, pareiginés algos koeficiento nustatyma, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka, kasmetines veiklos vertinima ir skatinima, papildoma darba ir jo apmokejima,
priemokuy, atostogu, komandiruo&iy, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy mokéjimg, darbo
uzmokestj, pavaduojant nesancius darbuotojus.

2. Sistemoje detalizuojami Centro pareigybiy sarade esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virgijanéio $io jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio
nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
konkreéiy pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai, ju skyrimo
tvarka, piniginiy i¥moky dydZiai ir jy skyrimo atvejai.

3. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, darbo apmokéjimo sistemos ktirimo
gairéemis, paskelbtomis Viegojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt. Aprase
vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso savokas.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5 Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) darbuotojui apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutinigkai per tam tikrg
laikotarpij turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir virgvalandZiy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

6.1. Darbuotojo (i$skyrus pagal sumine darbo laiko apskaita dirbangius) darbo laiko norma
yra 40 valandy per savaite;

6.2. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt
dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jteviy) ar globeéjy ju
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis pagal Linkuvos socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) direktoriaus nustatyta tvarka uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko
apskaitos Ziniara$€iais. Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos Finiarad¢ius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita.



8. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir padaro jg prieinama susipazinti visiems darbuotojams
Centro direktorius.

I SKYRIUS
CENTRO PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Centre darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i%silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukgtasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija:

9.2. B lygio — pareigybeés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

10.2. Kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atlickama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusig veikla ir
jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
igsilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biting i§silavinima toms pareigoms eiti.

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Centro pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Kklasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkregiai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

12. Centro direktorius tvirtina Centro pareigybiy sarase esandiy pareigybiy apraSymus pagal
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika.

13. Pareigybés apragyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis:



4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

14. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé i$moka uZ atlikta darba pagal Centre taikoma darbo apmokéjimo sistema;

4) mokeéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. budéjima;

15. Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS, JU LYGINIMO IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra sukurta pareigybiy lygiy
struktiira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos i pareigybiy lygius. Pareigybiy grupavimas j lygius
atspindi kiekvienos pareigybés vaidmenj jgyvendinant Centro veiklos tikslus (I priedas).

17. Centro pareigybiy grupavimas i lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje buadu
pagal kiekvienos pareigybes vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus. Grupuojama pagal darbo
turinio skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus gebeéjimus i8pildyti pareigybéje numatytus
reikalavimus, t. y. unikalia darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

18. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uZimantys darbuotojai.

19. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficienty dydzius:

19.1. idlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo aukg¢iausios iki
Jemiausios pareigybiy grupés, kurioje auk&iausias lygis yra 7, priskiriamas Centro direktoriui,
7emiausias yra 1, priskiriamas darbininkui.

19.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

19.2.1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

19.2.1.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) maZos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis

_ tai toki uzduotis, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles



ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams)
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,05;

192.12. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties ufduotys
(nesudétinga uzduotis — tai tokia uzduotis, kuri gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg. metoda. teisés
akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas. Vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir rezultatams -
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1

19.2.1.3. kai atlieckamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uZduotys (sudétinga uzduotis
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmu) ir uzduoties
rezultaty poveikj platenei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby), dideles apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)rezultatams, jtaka pasireiSkia ir uz
jstaigos riby - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,15.

19.2.2. Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantispareigybés faktinj atsakomybes lygi uz
laukiamg rezultatg:

19.2.2.1. Femiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uZ rezultata - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biiti didinamas per 0,025;

19.2.2.2 vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bel suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui - minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,05;

19.2.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybes ir uz ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima jg jvardinti, ta¢iau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams - minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,075;

192.2.4. aukS&iausias lygis — kai turima teise priimti sprendimus, Kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybes (visos deleguoti negalima), taCiau yra
didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
bati didinamas per 0,1;

19.2.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybg
biitina zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti yra reikalinga:

19.2.3.1 moketi dirbti programomis (jeigu reikalavimas mokeéti diirbti su konkre€iomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme) - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali

biti didinamas per 0,075;



19.2.3.2 i¥manyti ir mokeéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti susipazinusiam su
konkreGiais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) - minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali buti didinamas per 0,05;

20. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazejimas yra istekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokeséio prasme, darbo krivi, virsijantj
darbo laika, reglamentuoja vir$valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie
igskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojo veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

21. Centro pareigybiy lygiy struktira perzitirima ir atnaujinama dél struktariniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy arba jsteigus naujg pareigybg, kuriy analogy jstaigoje néra.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

22. Zemiausio (1 lygmens) pareigybiy lygio darbuotojy alga atitinka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalios menesinés algos dydj.

23. Aukdtiausio pareigybiy lygio maksimali pareigines algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmg vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

24. Centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazZesnis nei
nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba
jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
urmokes&io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

26. Naujai j darba priimamiems darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus Centro
finansines galimybes bei atsizvelgiant i Sistemoje nustatytus pareigybiy lyginimo kriterijus ir
pareiginés algos koeficienty intervalus.

27. Kiekvienam Centro pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmes.

28. I&imtinais atvejais, kai yra bitinybé ir kai igskirtiniy kompetencijy darbuotoju pasiila
darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukturos

vientisumo.



VI SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

29. Centro darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i$ Sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (2 priedas).

30. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareigines
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

31. Darbininky pareiginé alga negali bti maZesné negu MMA.

32. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens pareigybémis, kurioms nebutinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

33. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy $io jstatymo 1 priede nustatyti minimalis pareigin€és
algos koeficientai didinami 21 procentu.

34. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareigines algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turima galiojan¢ia kvalifikacing kategorija:

34.1. 15 procenty pareiginés algos koeficientas didinamas jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia);

34.2. 20 procenty pareiginés algos koeficientas didinamas jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija antra (aukstesné);

34.3. 30 procenty pareiginés algos koeficientas didinamas jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija tre¢ia (auks¢iausia).

34.4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty.

35. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokejimo sistemoje

numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

36. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu ir Sia
Sistema, sulygstama darbo sutartyje.

37. Pareiginés algos koeficiento keitimas kitu galimas, jei darbuotojui einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pasikeicia darbuotojo darbo funkcijy pobudis ar atsiranda
kity aplinkybiy, deél kuriy butina i$ naujo jvertinti pareiginés algos koeficienta. Tokiu atveju
darbuotojo tiesioginis vadovas parengia motyvuota pasitilyma ir teikia jj Centro direktoriui.

38. Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartis ir
(ar) Nacionaliné kolektyvines sutartis, darbo uZmokestis nustatomas atsizvelgiant ] $iy sutar¢iy

nuostatas.



VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBUOTYOJU SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS
Priemokos

39. Biudzetinés jstaigos darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos ir dydziai:

39.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas jam negalint eiti pareigy dél laikino nedarbingumo, komandiruogiy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiy — iki 30 procenty pareigines algos dydzio;

39.2. uz papildomy rastu ar ZodZiu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir$ijamas
jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraiyme nenustatytos funkcijos — iki 30
procenty pareiginés algos dydZio;

39.3. kai pavedama atlikti laisvos pareigybés funkcijas — iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio;

39.4. uz jprastg darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — iki 30
procenty pareiginés algos dydzio.

40. Konkrety priemokos dydj, bet ne maZesnj kaip 10 proc., nustato Centro direktorius,
jvertings pavesty atlikti funkeijy ar uzduotiy sudétinguma, mastg ir pobud;.

41. Kai priemoka nustatoma uZ papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybeés
apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma, 3ios uzduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia
faktigkai vykdyti), suformuluotos ai3kiai, suprantamai, trunkancios visg ta laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Centro direktoriaus jsakymu.

42. uz kitas Sistemos 43 punkte nenurodytas papildomas uzduotis ar atlickamas pareigybes

apra$yme nenumatytas funkcijas —iki 30 procenty pareiginés algos dydzio;

43. Skiriant priemokos dydj uz pavadavima, atsizvelgiama j pavaduojamo darbuotojo
pareigybés sudétinguma, atsakomybes lygj, atliekamy pavaduojamos pareigybés funkcijy dalj bei |
pavadavimo trukme.

44, Skiriant priemokos dydj uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu arba Zodziu, atlikima,
atsizvelgiama j:

45.1. pavedamy atlikti uzduo€iy sudeétinguma, atsakomybes lygj, intensyvuma pagal Siuos
kriterijus:

Eil. Pavedam}; atii}(ﬁ uzduociy . -
Nr sudétingumo ir jvairovés nustatymo Kriterijaus apibuidinimas
| kriterijaus pavadinimas

45.1.1. | Uzduogiy intensyvumas ir rutiniSkumas Tapagiy uzduo€iy pasikartojimas, naujy uzduociy
atsiradimas.

45.1.2. | Naujai gaunamy uzduociy apibreztumas Vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréZtos  uzduotys, kurias
atliekant reikia savarankiskai ieskoti
informacijos, bitinos  specialiosios Zinios
uzduodiai jvykdyti

45.1.3. | Savarankiskumas atlickant naujas Darbuotojo priimami uzduoéiai atlikti reikalingi

uzduotis sprendimai, uzduotis vykdoma pagal kity asmeny
priimtus sprendimus / nurodymus.




45.1.4. | Sprendimy priémimo poreikis ir Bitini greiti sprendimai, sprendimai, kuriems
sudétingumas reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami
sprendimai turi jtakos uzduo¢iy atlikimui.

1 lentelé. Pavedamy atlikti uZduoéiy kriterijai ir jy apibadinimas

45.2. numatomg darbo kriivj. Vertinant numatomg darbo kravj, atsizvelgiama ] gaunamy
uzduo¢iy skaiciy, laikg, reikalinga funkcijoms atlikti;

45.3. atsakomybes lygj. Nustatant atsakomybes lygj vertinama savarankiskumo priimant
sprendimus lygis ir kokig jtaka priimami sprendimai turi Centro veiklos tiksly pasiekimui bei kity
darbuotojy darbo efektyvumui;

45.4. jKkitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

46. Kuo sudétingesnés uzduotys pavedamos atlikti, kuo didesnis jy mastas,
savarankigkumo ir atsakomybes lygis, kuo ilgesné pavadavimo trukme, tuo didesnis priemokos
procentas nuo pareiginés algos sitlomas nustatyti. Jeigu pavedamos atlikti ne visos funkcijos, kurios
i§ esmés nesiskiria nuo darbuotojo vykdomy, atsakomybés lygis nedideja, pavadavimo laikotarpis
trumpas, nustatomas mazesnis priemokos procentas nuo darbuotojui mokamos pareiginés algos arba
priemoka nemokama.

47. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, i§skyrus atvejus, kai priemokos skyrimo laikotarpis apibréziamas konkre¢iomis
aplinkybémis, pvz.: laikino nedarbingumo laikotarpiu ir pan.

48. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeigiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés. kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduo¢iy skaiéius ir pan.).

Skatinimas

49. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg, ne dazniau kaip vieng kartg per metus, Centro
direktorius gali skatinti darbuotojg Siomis skatinimo priemonémis:

49.1. padeka;

49.2. ne dazniau kaip du kartus per metus iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz
asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius;

49 3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikag;

49.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka $iais atvejais:

49.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lukesCius. Siuo atveju vienkartiné
piniginé i¥moka gali blti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

49.4.2 nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams vienkartineé
piniginé i§moka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sialymui.

50. Darbuotojai taip pat gali buti skatinami nevir§ijant Centro darbo uzmokes¢iui skirty lesy

Siais atvejais:



50.1. darbuotojo darbo jubiliejaus (10, 15 ir daugiau, kas penkeri metai) proga — 5 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio vienkartine i8moka;

50.2. Kaledy proga darbuotojams skiriama iki 10 procenty pareiginés algos dydzio $ventiné
iSmoka.

51. Sistemos 49.4.1 — 49.4.2 papunk&iuose nustatyta vienkarting piniginé iSmoka gali buti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos dydzio.

52. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

53. Centro darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jis padare darbo
pareigy paZeidima, gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius.

54. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Centre turimy sutaupyty 1esy.

Materialinés paSalpos

55. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del ju pa&iy ligos, artimyjy
giminai¢iy,  sutuoktinio, partnerio (kai  partnerysté  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévuy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 1 MMA dydZio
materialiné pagalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojuy ragytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

56. Mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j
ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty leSy gali bt i$mokama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo $eimos nario ra$ytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

57. Materialine pasalpa Centro darbuotojui skiria Centro direktorius.

VIII SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

58. Vertinama Centro darbuotojy, i§skyrus darbininky, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

59. Socialiniy paslaugy srities darbuotoju pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities darbuotoju
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Centro darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy istaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

60. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(jgidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

61. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per

kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.



62. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

63. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

63.1. virSijanti lukescius;

63.2. atitinkanti lakes¢ius;

63.3. 1§ dalies atitinkanti lakes¢ius;

63.4. neatitinkanti lukes¢iy.

64. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teising jo padétis
nesikeiéia, vertinimas baigiamas.

65. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$ &io punkto 65.1-65.2
papunk&iuose nustatyty atvejy):

65.1. darbuotojui gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareigineés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

65.2. darbuotojui gali biiti taikomos Sios Sistemos 49.2-49.4 punktuose nustatytos skatinimo
priemonés, arba

66. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liakes¢ius, pareiginés algos
koeficientas nesikei¢ia, tagiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

67. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
ragytiniu motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

67.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,02 ir ne daugiau kaip 0,05 dydzio maZesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

67.2. darbuotojas gali buiti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja VieSujy
ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas;

67.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui. darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy,
darbuotojas gali buti atleidZziamas i§ pareigy.

68. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai (i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre),
Centro direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

68.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

68.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;



68.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

68.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

69. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas Sistemos 68.1.-68.4
papunkg&iuose nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Centre.

70. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis j Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Centro direktorius padaro i¥vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Centro direktoriaus
igvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama darbo gin¢y
nagrinéjimo tvarka.

71. Po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buti

mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Visi Centro darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai.

73. Gin&ai del darbo uzmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

74. Atsiskaitymo lapeliai apie priskaityta darbo uzmokestj darbuotojams pateikiami kiekviena
ménesj.

75. §i Sistema derinama su darbuotojy atstovais laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

76. $i Sistema skelbiama Centro interneto svetaingje http://spclinkuva.lt




Linkuvos socialiniy paslaugy centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU

LYGIU STRUKTURA
Pareigybés grupé Pareigybés Istaigos vidinis pareigybés lygmuo
pavadinimas
[staigos vadovas Direktorius 7 lygis - Centro direktorius. Pareigybei pavesta

atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis,
vadovauti Centrui ir organizuoti Centro veikla.
veikti Centro vardu, vykdyti Centro veiklos
priezitira, plétra, uZztikrinti Centro nuostatuose
apibrézty tiksly ir funkcijy vykdyma teisés akty

nustatyta tvarka. Pareigybe reikalauja
vadovavimo patirties, auks¢iausios
kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo

savarankiskai  planuoti, rengti ir priimt
sudétingus sprendimus.

Biudzetinés jstaigos | Direktoriaus 6 lygis - pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir
vadovo pavaduotojas pavaduotojas (ar) didelés apimties uzduotis, pavaduoti Centro
socialiniam darbui | direktoriy. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir

profesinés darbo patirties, auk§¢iausios

kompetencijos — profesionalumo, gebeéjimo

savaranki$kai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siulymus del
Centro veiklos planavimo ir vykdymo, uztikrinti
Centro funkcijy vykdyma pavestose srityse. Turi
pavaldziy darbuotojy. Aukstas atsakomybés lygis.

Kiti specialistai, turintys | Vyriausiasis

pavaldziy darbuotojy ar buhalteris, 5 lygis - pareigybei pavesta atlikti vidutinio
vadovaujantiems vyriausiasis sudétingumo ir apimties uZduotis, pareigybe
darbuotojams prilyginti | socialinis reikalauja profesiniy Ziniy, darbo patirties.
specialistai, kuriy | darbuotojas®, Pareigybei reikalinga aukSta kompetencija,
pareigybés priskiriamos socialinis profesionalumas, gebejimas savarankiskai rengti
A (Al ar A2) lygiui darbuotojas**, ir priimti sprendimus ir (ar) teikti sitlymus del

ukvedys; socialiniy paslaugy, Gkio prieZiuros. Reikalingi

savarankiski sprendimai, gebéjimas reaguoti
pagal situacijg. Turi pavaldZiy darbuotoju.

Kiti specialistai, turintys | vyresnysis b. p.
pavaldziy darbuotojy ar slaugytojas,
vadovaujantiems dietistas
darbuotojams prilyginti
specialistai, kuriy
pareigybés priskiriamos
B lygiui




Specialistai, kuriy | Psichologas, 4 lygis - pareigybei pavesta atlikti vidutinio
pareigybés priskiriamos | vie§yjy  pirkimy | sudétingumo uzduotis, pareigybé reikalauja
A (Al ar A2) specialistas, profesiniy Ziniy, auksto atsakomybes lygio, darbo
rastinés patirties. Pareigybei reikalinga auksta
administratorius, | kompetencija,  profesionalumas,  geb¢jimas
socialinis savarankiskai rengti ir priimti sprendimus ir (ar)
darbuotojas, teikti sitilymus dél procesy (personalo politikos,
uzimtumo vie$yjy pirkimy ir kt. administraciniy procesu)
specialistas, tobulinimo.  Reikalingi ~ ribotos  apimties
kineziterapeutas | savarankidki sprendimai, geb¢jimas valdyti
situacijg. Darbo eiga kartais kontroliuojama.

Specialistai, kuriy | Buhalteris, b. p. | 3 lygis - pareigybei reikalingos profesinés zinios

pareigybés priskiriamos | slaugytojas, techninio  pobiidzio  uzduoiy  vykdymui.

B lygiui elektrikas Atliekamos vidutinio sudétingumo uzduotys.

Reikalingi tam tikri jgudZziai ir (ar)zinios.
Funkcijos yra apibréztos, gali buti reikalingi
savarankiki sprendimai ir gebéjimas valdyti
situacija. Darbo eiga koordinuojama ir
kontroliuojama.

Kvalifikuoti darbuotojai | UZimtumo 2 lygis - pareigybei atlikti reikalingas vidurinis
specialistas, i§silavinimas, specialios kompetencijos.
meistras, Vykdomos nesudétingos funkcijos. Dirbama
vairuotojas. pagal taisykles (procediras). Darbo eiga
individualios kontroliuojama.
priezitros
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytojo
padéjéjas, viréjas

Darbininkai Pagalbinis 1 lygis - pareigybei nereikalingas isilavinimas ir
darbininkas kompetencija. Atlickamos paprastos techninés

uzduotys  pagal taisykles. Darbo  eciga
kontroliuojama.

* Vyriausiasis socialinis darbuotojas,

gyvenimo namuose ,,Spindulys™;
** Socialinis darbuotojas, dirbantis Kriziy centre, Seiminiuose namuose, globos namuose ,,Atokvepis”

dirbantis globos namuose ,,Saule”, savarankisko
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