PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2025 m. rugs¢jo 10 d. jsakymu Nr. V-167

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Linkuvos socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo .

2. Darbo apmokéjimo sistema nustato Linkuvos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
darbuotojy pareiginés algos koeficienta, jo dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciai pareigybei nustatyti pareiginés algos
koeficienty intervalai, skatinimo priemoniy skyrimo tvarkg, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir
dydzius.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Centro direktoriaus nustatyta tvarka uzpildytais ir
buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniara$ciais. Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaitg.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareigin¢ alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;



6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

7. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

8. Centro direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk3¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés ir vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos 31 punkte nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.

9. Darbininky pareiginés alga nustatoma ne maZesné¢ kaip minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydzio.

10. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygio (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

11. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Jstatymo 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos
koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorijg: jeigu socialiniy
paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zZemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia),
— 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareigings algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

12. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

13. Pareiginés algos koeficientg pagal numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato
Centro direktorius.

14. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemos
VI skyriuje numatytais atvejais.

15. Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis ir (ar)
Nacionalin¢ kolektyvinés sutartis, darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j $iy sutar¢iy nuostatas.

IV SKYRIUS .
PRIEMOKOS, MATERIALINES PASALPOS, JU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

16. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobudi
bei i tiesioginio vadovo sitilyma, gali buti skiriamos Sios priemokos ir dydZziai:

16.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas jam negalint eiti pareigy dél laikino nedarbingumo, komandiruoc¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiy — iki 30 procenty pareiginés algos dydzio;



16.2. uz papildomy rastu ar zodziu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — iki 30
procenty pareiginés algos dydzio;

16.3. uz jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — iki 30
procenty pareiginés algos dydzio.

16.4. kai pavedama atlikti laisvos pareigybés funkcijas — iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio;

17. uz kitas Darbo apmokeéjimo sitemoje nenurodytas papildomas uzduotis ar atlickamas
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas — iki 30 procenty pareiginés algos dydzio;

18. Konkrety priemokos dydj, bet ne mazesnj kaip 10 proc., nustato Centro direktorius,
jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj.

19. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus atvejus, kai priemokos skyrimo laikotarpis apibréziamas konkreciomis
aplinkybémis, pvz.: laikino nedarbingumo laikotarpiu ir pan.

20. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

Materialinés pasalpos

21. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partnerysté  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

22. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki | MMA dydzio materialin¢ paSalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

23. ISskirtiniais atvejais materialinés pasSalpos dydis gali biiti nustatomas neatsizvelgiant j §ios
darbo sistemos nustatytus materialinés pasalpos mokéjimo dydzius.

24. Kiekvienu atveju sprendzia ir sprendimg dél materialinés paSalpos dydzio priima Centro

direktorius.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

25. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,

pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy



vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

26. Veiklos vertinimo ir skatinimo tvarka nustatyta Istatyme ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo“ patvirtintame Valstybes
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.

27. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama kaip:

27.1. virsijanti lukescius;

27.2. atitinkanti lukescius;

27.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

27.4. neatitinkanti lukesciy.

28. Centro darbuotojams ne dazniau kaip vieng karta per metus gali biiti taikomos $ios
skatinimo priemonés:

28.1. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé¢ iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) suteikimas arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

28.4. vienkartin¢ pinigin¢ iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.4. iki 1 (vieno) MMA §ventiné dovana Sv. Kalédy proga esant sutaupyty Centro 1é3y;

29. Prie Sios darbo apmokéjimo sistemos nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

30. Centro darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip

virSijanti lukescius.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

31. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

31.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupes (2 priedas);

31.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

31.2.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

31.2.1.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; maZos



apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

31.2.1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

31.2.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveik] platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Jstaigos riby.

31.2.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiamg rezultatg:

31.2.2.1. zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata;

31.2.2.2. vidutinis lygis — kai atlieckama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui;

31.2.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taciau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams;

31.2.2.4. auksciausias lygis — kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra
didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybeé.

31.2.3. profesinio darbo patirties Kkriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio
darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per
visa darbine karjera visy riiSiy imonése, jstaigose ir organizacijose:

31.2.3.1. ki 2 m,;

31.2.3.2.nuo 2 iki 5 m.;

31.2.3.3. nuo 5 iki 10 m.;

31.2.3.5. nuo 10 m. ir daugiau;

31.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kkriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
lgyti per mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

31.2.4.1. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkrec¢iomis
programomis nustatytas pareigybés aprasyme);

31.2.4.2. i8manyti ir moketi taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas buti susipaZinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés aprasyme);

31.2.4.3. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai;

31.2.5. pakei¢iamumo Kriterijus, apibrézZiantis, ar specifinés kvalifikacijos ir
kompetencijos reikalaujanti pareigybé gali buiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o laikinai



neuZzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Centro vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams:

31.2.5.1. jtaka nedidelé, lengva pakeisti (pvz., pagalbinés funkcijos);

31.2.5.2. jtaka nedidele, nelabai sudétinga pakeisti;

31.2.5.3. jtaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje;

31.2.5.4. jtaka auksta, bet lengva pakeisti (pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing, atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui);

31.2.5.5. atlieka specifines funkcijas. Kritinés butinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

31.2.6. uzduociy kompleksiSkumo Kriterijus, apibréziantis pareigybés veiklos ir jos
vykdymo procesuy apimtis:

31.2.6.1. savarankiSkai atlikti pavedama tik dalis (paprastai pasikartojancios, mazesnés
kompleksijos) i$ visy uzduociy;

31.2.6.2. savarankiSkai atlikti gali biiti pavedama daugelis uzduociy (tiek vidutinio, tiek ir
didelio kompleksiskumo), daznai susiduriant su naujomis situacijomis;

31.2.6.3. savarankiskai atlikti gali biiti pavedamos bet kurios uzduotys (dazniausiai vidutinio
arba didelio kompleksiSkumo) ieSkant sprendimy naujoms situacijoms;

31.2.6.4. turima pavaldziy darbuotojy (pavalziy darbuotojy atsakomybés sritys vienodos ar
panasios).

VII SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

33. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti nustatoma Centro
pareigybiy lygiy struktiira (2 priedas).

34. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj kuriant Centro vertg, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus. Pareigybiy
lygiy aibéje auks¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus pareigybé. Pareigybés
grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo

kriterijus, nurodytus Sios darbo apmokejimo sistemos 31 punkte.

VIII SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ LYGIUS

35. Pareigybiy grupavimas ] lygius atliekamas Siais Zingsniais:

35.1. atskiros Centro pareigybeés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Sios darbo
apmokeéjimo sistemos 31.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

35.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo
sistemos 31.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] viena pareigybiy lygj; skirtingos tame paiame pareigybiy lygyje sugretintos



pareigybés ne visuomet palyginamos savo funkcijomis, bet pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
skirtingos pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

35.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus anks¢iau nurodytus zingsnius
ir jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

36. Centro pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy, taip pat kai visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

37. Pareigybéms grupuoti i lygius gali buti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
grupé (toliau — darbo grupé). I darbo grupe jtraukiami visg jstaigos veikla iSmanantys asmenys,
darbuotojy atstovai.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

38. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui nustatoma pareigin€s algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis) (1 priedas). Naujai | darba priimamiems
Centro darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinus finansines galimybes bei
atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos 31.2 punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginé algos koeficienty intervaly dydzius (2
priedas).

39. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimyb¢ nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

40. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikime. Zingsnis tarp pareigybiy lygiy yra
10 %, t. y. pareigybés, esanios zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSme yra 10 % mazesné
uz pareigybes, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

41. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jimg, kylant nuo zemiausio j aukStesnius
pareigybiy lygius.

42. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis negu Jstatymo
1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

43. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami
pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, jsteigus nauja pareigybe, kuriy analogy
Istaigoje néra are sant kitoms svarbioms aplinkybéms.

44. Jvertinus darbuotojo pareigybe pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 31 punkta,
pareigybei nustatomas koeficientas.

45. ISimtinais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiiila
darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros

vientisumo.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus pasikeitus
teisés aktams, rinkos tendencijoms, jvertinus Centro finansines galimybes ar esant poreikiui.

47. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

48. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su darbuotojy atstovais laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

49. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Centro interneto svetaingje http://spclinkuva.lt



http://spclinkuva/

Darbo apmoke¢jimo sistemos
1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Koeficienty reik§més Zingsniai
Minimali Vidutiné Maksimali
7 1,29 Nustato savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija, vadovaudamasi
vadovy darbo apmokéjimo  sistemoje
nustatytais kriterijais'

6 1,04 1,61 2,01 -25%
5 0,7 1,45 1,80 -10%
4 0,7 1,30 1,62 -10 %
3 0,67 1,17 1,46 -10 %
2 0,64 1,05 1,31 -10 %
1 MMA MMA MMA

! Nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, vadovaudamasi vadovy darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais kriterijais.

- Al lygio pareigybéms, kurioms biitinas magistro laipsnis, pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis;

- Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 21 proc.;

- Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija;

- Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis ir (ar) Nacionaliné kolektyvinés
sutartis, darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j $iy sutar¢iy nuostatas

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento nustatymo naujam ar esamam darbuotojui, yra
atsizvelgiama j:

- Centro turimas finansines lésas;

- faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj;

- vidinj teisinguma, jvertinus patiriamas ar planuojamas patirti darbo uzmokescio sagnaudas;

- iSsilavinima, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygij,
papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjima ir pan.




Darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU

LYGIU STRUKTURA
Lygis Pareigybés pavadinimas

7 Direktorius

6 Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui

5 Psichologas, vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas

4 Vyriausiasis buhalteris, vieSyjy pirkimy specialistas, rastinés administratorius,
kineziterapeutas

3 Buhalteris, vyresnysis bendrosios praktikos slaugytojas, dietistas, bendrosios praktikos
slaugytojas, uZimtumo specialistas, elektrikas

2 Individualios prieziiiros darbuotojas, uzimtumo specialistas, bendrosios praktikos
slaugytojo pad¢jé€jas, meistras, vir¢jas, vairuotojas

1 Pagalbinis darbininkas







