2024 M. IR 2025 M. LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMU
REZULTATU ANALIZE

Linkuvos socialiniy paslaugy centras, sickdamas Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme nustatyty tiksly, Linkuvos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokyc¢iy bei prevencinés veiklos pazangos, 2025 m.
rugpjicio ménesj atliko Centro darbuotojy (toliau — darbuotojai, respondentai, atsakiusieji)
tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimga, kurio tikslas - nustatyti bendra darbuotojy pozitirj }
korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys, jy patirtj ir santykj su tokio pobuidzio apraiSkomis
ir gautus rezultatus palyginti su 2024 m. mety atlikto tyrimo gauty atsakymy rezultatais.
Palyginus abiejais metais gauty atsakymy rezultatus identifikuoti, ar Centre taikomos
korupcijos prevencijos priemonés yra veiksmingos bei apibendrinti jas taikant pasiekti
rezultatai.

Tyrimg atliko Vaida Jurgelyté, raStinés administratoré, atsakinga uz korupcijos
prevencija Centre.

Tyrimui pasirinktas anoniminés anketos apklausos metodas. Apklausos anketa sudaryta
18 11 klausimy, 1§ kuriy 1 atviras. Apklausoje dalyvavo 51 darbuotojas (i§ viso darbuotojams
i8dalintos 65 anketos, tyrimo metu Centre didziausias nustatytas pareigybiy skai¢ius -73).

1 anketos klausimu darbuotojy pasiteirauta apie jy poziiirj ] korupcijg su 3 atsakymy
variantais ir galimybe jraSyti kitg jiems tinkantj variantg. IS 51 apklaustojo 50 respondenty
vieningai nurodé, kad korupcija neigiamai veikia visuomene ir Salies ekonomikg. 1 i§ 50
apklaustyjy mano, kad korupcija skatina greitesnj visuomenés problemy sprendimg. 2024 m. ir
2025 m. atsakymy pasiskirstymas pavaizduotas 1 paveiksle (1 pav.). Lyginant su 2024 metu
atsakymy rezultatais matyti, kad darbuotojy nuomoné¢ Siuo klausimu nepasikeité, jie supranta
korupcijos daromg zalg visuomenei ir Zalies ekonomikai.

1 KLAUSIMAS: "Koks Jusy poziuris j korupcijg?"
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1 pav. Respondenty poziiiris i korupcija

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.

2 anketos klausimu apklaustyjy paprasyta jvertinti korupcijos pasireiskimo tikimybés lygi
Linkuvos socialiniy paslaugy centre. I$ pateikty atsakymy matyti, kad didzioji dauguma — 31



darbuotojas i§ 51 apklaustyjy mano, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé darbovietéje yra
zema, 16 i$ 51 darbuotojy nurodé, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé yra viduting, 4 i§ 51
apklaustyjy korupcijos pasireiskimo tikimybés lygi Linkuvos socialiniy paslaugy centre
jvertino kaip auksta. 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pavaizduotas 2 paveiksle (2
pav.). Ivertinus 2024 m. ir 2025 m. apklaustyjy darbuotojy atsakymy rezultatus matyti, kad
didzioji dauguma atsakiusiyjy korupcijos pasireiSkimo tikimybés lygi vertina kaip Zema, ir,
palyginus su 2024 m. sumaz¢jo darbuotojy, jvertinusiy kaip auksta korupcijos pasireiskimo
tikimybés lygj istaigoje, skaicius.
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2 pav. Respondenty korupcijos pasireiskimo tikimybés lygio jvertinimas
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.

I 3 klausima, ar yra girdéj¢ apie Linkuvos socialiniy paslaugy centre vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, didzioji dalis, t. y. 30 1§ 51 apklaustyjy atsaké teigiamai, kai tuo tarpu
2024 m. didzioji dalis apklaustyjy, t. y. 27 i§ 37 pasisake, kad jiems néra Zinomos Centre
vykdomos korupcijos prevencijos priemonés. 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas
pavaizduotas 3 paveiksle (3 pav.).

3 KLAUSIMAS: ,,Ar Jums yra Zinoma apie LSPC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones?"
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3 pav. Respondenty nuomoné apie korupcijos prevencijos priemones jstaigoje
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.



4 anketos klausimas skirtas darbuotojams, pasisakiusiems, kad apie Centre vykdomas
korupcijos prevencijos priemones jiems néra zinoma. Respondenty buvo prasoma jvardinti
galimas nezinojimo priezastis. 2025 m. didzioji dauguma nezinanciyjy apie Centre vykdomas
korupcijos prevencijos priemones — 10 darbuotojy i§ 21 nurodé, kad Si informacija jiems
neaktuali ir nesidoméjo, 5 i§ 21 atsake, kad triiksta informacijos, 5 i§ 21 jvardino priezastj kaip
nesusijusig su jy atlieckamomis tiesioginémis pareigomis ir 1 darbuotojas atsakymo nepateike.
2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pavaizduotas 4 paveiksle (4 pav.).

4 KLAUSIMAS: ,,Jei Jums néra Zinomos LSPC vykdomos korupcijos
prevencijos priemonés, kaip manote, kokios galimos nezinojimo
priezastys?"
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4 pav. Respondenty nuomoné apie priezastis, dél kuriy néra Zinomos Centre vykdomos
korupcijos prevencijos priemonés
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.

5 paveiksle (5 pav.) pavaizduoti 2024 m. ir 2025 m. atsakymai | 5 anketos klausima,
kuriuo teirautasi, ar Centras, darbuotojy nuomone, yra paveiktas korupcijos. | §j klausimg
2025 m. didzioji dauguma — 40 i§ 51 apklaustyjy atsaké neigiamai, 11 1§ 51 darbuotojo
nuomone Linkuvos socialiniy paslaugy centras yra paveiktas korupcijos. Lyginant 2024 m. ir
2025 m. atsakymy pasiskirstymg matyti, kad mananciyjy, jog Centras yra paveiktas korupcijos,
skaiCius isliko tas pats — 11.
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5 KLAUSIMAS: ,, Kaip Jis manote, ar Jusy darbovieté yra paveikta
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5 pav. Darbuotojy nuomoné¢ apie korupcijos paplitimg Centre
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.

6 anketos klausimu buvo siekiama iSsiaSkinti, ar Centro darbuotojai Zino, kaip elgtis
susidirus su korupcijos atveju. 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pavaizduotas 6
paveiksle (6 pav.), kuriame matyti, kad palyginus su 2024 m. atsakymais, 2025 m. darbuotojy,
zinanciy kaip elgtis susidirus su korupcijos atveju, zenkliai padidé¢jo ir tik 3 darbuotojai i$ 51

nurod¢ to nezinantys.
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7 klausimu darbuotojy paprasyta atsakyti apie, jy nuomone, efektyviausias kovos su
korupcija priemones. 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pateiktas 7 paveiksle (7

6 KLAUSIMAS: "Ar Jums yra Zinoma. kaip elgtis susidirus su
korupcijos atveju?"
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6 pav. Darbuotojy Zinios apie elgesi susidiirus su kortupcijos atveju
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.



7 KLAUSIMAS: "JUSY NUOMONE, EFEKTYVIAUSIOS KOVOS SU KORUPCIJA
PRIEMONES"
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7 pav. Efektyviausios kovos su korupcija priemonés pagal apklausy duomenis
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal tyrimo duomenis, 2025.

2024 m., taip pat kaip ir 2025 m. daugiausia jstaigos darbuotojy mano, kad visos
iSvardintos kovos su korupcija priemonés yra efektyvios. 2025 m. 7 proc. daugiau darbuotojy
nei 2024 m. iSskyré, kad efektyviausia priemoné kovai su korupcija yra korupcijos atvejy
vieSinimas. 2025 m. nei vienas darbuotojas neiSskyre, kad efektyviausia kovos su korupcija
priemon¢ yra bausmé uz kysio davima.

Darbuotojams pateikto klausimo ,,Ar darbuotojai skatinami pranesti apie galimas
korupcijos apraiskas jstaigoje?” 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pateiktas 8
paveiksle (8 pav.).

8 KLAUSIMAS: "Ar LSPC darbuotojai skatinami pranesti apie galimas
korupcijos apraiskas jstaigoje?"
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8 pav. Darbuotojy nuomon¢ apie jy skatinimg pranesti apie galimas korupcijos apraiskas
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal anketos duomenis, 2025.



2025 m. 4 1§ 51 respondenty atsaké nezinantys, ar darbuotojai yra skatinami pranesti
apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje, 29 darbuotojai pasisake, kad yra skatinami pranesti
apie galimas korupcijos apraiSkas jstaigoje, ir apie skatinimg nieko nezinantys atsaké 18
darbuotojy. IS pateikty atsakymy matyti, kad 2025 m. iSaugo zinaciyjy ir sumazéjo mananciy,
kad darbuotojai néra skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiskas, darbuotojy skaicius.

9 anketos klausimo, ar darbuotojai yra susidiire su korupcijos apraiSkomis darbe, 2024 m.
ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas pateiktas 9 paveiksle (9 pav.).

9 KLAUSIMAS: ,,Ar esate susidires su korupcijos apraiSkomis
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9 pav. Respondenty rezultatai apie patirtj sus

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal anketos duomenis, 2025.

DidzZioji dauguma darbuotojy 2024 m. ir 2025 m. nurodé, kad nebuvo susidiirg su tokia
situacija, kuomet jiems buvo sitilomas kysis, kas lyginamu laikotapiu sudaro vidutiniskai apie
78 proc. darbuotojy. Susidiirusiyjy su korupcijos apraiSkomis darbo aplinkoje ir nezinanc¢iy, ar
teko susidurti, sudaro atitinkamai po 11 proc. respondenty.

10 klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti darbuotojy nuomong apie praneSimg susidirus su
korupcijos apraiskomis. 2024 m. ir 2025 m. atsakymy pasiskirstymas j §j klausimg pateiktas 10
paveiksle (10 pav.), kuriame matyti, kad analizuojamu laikotarpiu neapsisprendusiy ir/ar
nezinanciy, ar pranesty susidiir¢ su korupcijos apraiskomis, darbuotojy skai€ius i$liko nepakites
ir sudaré vidutiniskai 35 procentus. 2025 metais 23 proc. daugiau nei 2024 m. atsakiusiyjy, kad
susidiirg su korupcijos atveju apie tai pranesSty ir 8 procentais lyginant su pra¢jusiy mety
atsakymy variantais sumazejo atsakiusiyjy, kad nepranesty.



10 KLAUSIMAS: ,,Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos
apraiskomis darbe, ar apie tai paranestuméte?"
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10 pav. Respondenty pozitris j korupcija

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal anketos duomenis, 2025.

Respondentams pateikus atvirg klausima, kaip jie pasielgty sulauke korupcinio pobtidzio
pasiiilymo, daZniausiai buvo pateikti Sie atsakymai:

29 <

e . nesutik¢iau su pasitilymu”; ,,atsisakyCiau”, “nepriimc¢iau” (19);

e ,.nezinau” (5);

e vieSin¢iau”; ,,pranes¢iau direktoriui/savo tiesioginiam vadovui/ atsakingam asmeniui/
atitinkamai tarnybai” (17);

4 darbuotojai atsakymo ] atvirg klausimg nepateike. IS 2025 m. pateikty atsakymy matyti,
kad darbuotojai neigiamai vertina korupcijos apraiskas darbovietéje ir dauguma jy nurode, kad
su korupcinio pobiidzio pasiiilymu nesutikty ir jo atsisakyty, vieSinty atvej] ir pranesty
direktoriui, tiesioginiam savo vadovui, atsakingam asmeniui arba atitinkamoms institucijoms.

REZULTATU APIBENDRINIMAS IR PASIULYMAI

[Sanalizavus 2025 m. atlikto tyrimo rezultatus (1 priedas) ir juos palyginus su 2024 m.
tyrimo rezultatais, galima daryti prielaida kad:

1. DidZioji dalis Centro darbuotojy yra informuoti apie korupcijg ir supranta neigiama jos
poveikj visuomenei bei Salies ekonomikai. Lyginant su 2024 mety tyrimu, matome, kad toks
darbuotojy pozitris j korupcijg dar labiau iSaugo (2024 metais 94 proc. apklaustyjy nurode, kad
korupcija neigiamai veikia visuomeng ir Salies ekonomika, 2025 metais — 98 proc.).

2. Tyrimo rodikliai rodo, kad Centre korupcijos pasireiSkimo tikimybeés lygis yra Zemas.
Lyginant su 2024 mety tyrimo rodikliais, matome, kad darbuotojy poZiiris pakito - 2024 metais
49 proc. respondenty nurode, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybes lygis yra zemas, 2025
metais — 60 procenty. Sumaz¢jo darbuotojy, jvertinusiy Centre auksta korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, lyginant su 2024 m. rezultatais (2024 m. 19 proc., 2025 m. — 8§ proc.).

3. Centre yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonés. Lyginant su 2024 mety tyrimu,
matome, kad 2025 m. apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones zino 59 proc.
apklaustyjy, kai tuo tarpu 2024 metais apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones
buvo Zinoma 25 proc. tyrime dalyvavusiy darbuotojy. 2025 m. ir 2024 m. tyrimy rezultatai
rodo, kad daugiausia nezinan¢iy apie Centre vykdomas korupcijos priemones nezinojimo



priezasj ivardino, kad jiems informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones yra
neaktuali ir dél to nesidomi.

4. Centras néra paveiktas korupcijos. Tai patvirtina 2024 m. ir 2025 m. atlikty tyrimy
rezultatai. Pozitrj, kad jstaiga yra paveikta korupcijos, iSreiské maza dalis - vidutiniSkai 26
proc. darbuotojy, todél galima daryti prielaida, kad Centre vykdomy korupcijos prevencijos
priemoniy pakanka.

5. Centro darbuotojai zino, kaip elgtis susidiirus su korupcijos atveju — tai patvirtina 95
proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotoju (2024 m. — 67 proc.).

6. Darbuotojy nuomone efektyviausios kovos su korupcijg priemonés yra korupcijos
atvejy vieSinimas, visuomenés Svietimas.

7. Darbuotojai jauciasi skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas. Lyginant
su 2024 mety tyrimo rezultatatis, matome, kad darbuotojy, kurie jauciasi skatinami pranesti
apie korupcijos apraiskas jstaigoje, skaicius did¢ja (2025 m. - 56 proc. apklaustyjy, 2024 m. —
33 proc.).

8. Centre darbuotojai dazniausiai nesusiduria su korupcijos atvejais. 2025 m. tai nurode
80 proc. apklaustyjy, 2024 m. — 74 proc.

9. 2025 m. didzioji dauguma - 71 proc. apklaustu darbuotojy nurod¢, kad pranestu apie
korupcijos atvejus, nepranesty - 4 proc. darbuotojy. 25 proc. darbuotojy nurodé nezinantys, ar
pranesty susidire su korupcijos apraiskomis darbe. Si aplinkybé rodo, kad yra galimybé
pagerinti darbuotojy korupcijos netoleravimo lygj, Svieiant dar neturinCius susiformavusios
nuomongés kaip tinkamai reikéty elgtis susidiirus su korupcija darbe.

Atsizvelgiant j atlikto tyrimo duomenis Linkuvos socialiniy paslaugy centrui sitiloma:

1. testi antikorupcinj Svietimg, didinti darbuotojy samoningumg vykdant
informavima;

2. skatinti naudotis STT sukurta mokymosi platforma;

3. informaciniuose stenduose skelbti aktualig susijusig su korupcijos prevencija
informacija;

4. esant poreikiui ir galimybéms organizuoti darbuotojams mokymus kontaktiniu
budu.




Priedas Nr. 1

Klausimo ==1 | 2 3 4 5 6 7 8 |9 10 | 11
Nr.
Anketos Nr
!
1 a |b b a b a a a |c a “atsisakyciau”
2 a |b b a b a a c |b a “pranesciau”
3 a |c b a b a |bc |c |b a “atsisakyciau”
4 a |c b a b a abcd [a | b Cc “atsisakyciau”
5 a |c a - b a a a |b a “atsisakyciau”
6 a |c b c a a abcd |b | a Cc “svarstyCiau”
7 a b b b a a abcd |b | a a “susimgstyCiau”
8 a |a b c a a abcd |[b | a b “galvociau”
9 a a a - b a a a |b a “nesutik&iau”
10 a b a - a a a a |b c “nesutikéiau”
11 a a a - b a a a |b c “nesutik&iau”
12 a |c b a b a a a |b c “nesutikciau”
13 a |c b d b a ad c |b a “atsisakyciau”
14 a |c b a b a ad c |b c nezinau
15 c b a - b a d a |c c nezinau
16 a |b a - b a abc |c | Db c nezinau
17 a |b a - a a abc |c |b b pagalvociau
18 a |b a - a a abc |[c |b a pagalvoCiau
19 a b a - b a abc C b a Pranesciau tiesioginiam
vadovui
20 a |c a - b a acd [a |b pranesciau
21 a |b b a b a a c |b c -
22 a b a b a abced b a Niekas nesiiilo, bet ir
neimciau
23 a c a - b a ab c | b a Nepriiméiau tokio
pasiiilymo
24 a |c a - b a a c |b a -
25 a |c b b b a e a |b a “atsisakyciau”
26 a b a - a a a C C a nezinau
27 a |c a - b a ac a |b a “atsisakyciau”
28 a c b a b b a b |lb a Kreipéiausi j vadovybe
29 a c a - b a a a |b a Nepriim¢iau pasialymo,
paaiskinant, kad toks
elgesys netoleruotinas, kad
tokie veiksmai gali bati
traktuojami kaip
nusikalstami ir gali
uztraukti baudziamaja
atsakomybe, informuociau
tiesioginj vadova ar LR
STT
30 a |c a - b a a a|b a “paviesin&iau”
31 a c a - b a Ab |a |b a “paviesinciau”
32 a |c a - b a a a|b a | Pranesciau direktorei
33 a C a - b a a alb a Prane$éiau atitinkamai
tarnybai (direktoriui)
34 a |c a - b a a a|b a paviesinti
35 a |c b b b a Abd b a atsisakyciau
36 a |c b a b a |bed |c |c - AtsisakycCiau
pasitlymo, nes tai
prieStarauja mano
vertybéms
37 a |c a - b a abed |[c |a C nepriiméiau




38 a |c b b a a c |b a Neim¢iau ir
paviesiniau

39 a |b a a a a a |b c Nezinau

40 a |b a a a a a |b c -

41 a |c a b a a a |b a Apie ji pranes¢iau

42 a |b b a a ab c |c a -

43 a |b a b a acd [a |b a Informuociau

vadova
44 a |c a b a acd [a |b a Informuociau
atitinkamas
institucijas, vadova

45 a |c a b a |a a |b a Atsakinga
informuociau

46 a |c a b a |abd |a |b a atsisakyCiau

47 a |c a b a ad c |c a pranesciau

48 a |c b b a abc |a |b a Pranesciau ir

vieSin¢iau
49 a |a b b b |c a |b c Pareigos néra tokios
svarbios kad bty
naudojama korupcija
50 a |c a b a abcd [a | b a paviesinti
51 a |b b a b |c a |b a Atsisaky¢iau ir

pavieSinciau




