PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V-18

NUOTOLINIO DARBO LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Linkuvos socialiniy paslaugy centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarka Linkuvos socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras).

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo pareigybés apragyme jam priskirty darbo funkcijy ar ju
dalies visa arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu bidu darbuotojui sulygtoje 3alims priimtinoje
kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. Uz atlikta
darba atsiskaitoma savo tiesioginiam vadovui.

II SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

4. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimuy, neriboja ir nevarzo kity darbuotoju teisiy.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu budu, teikia Centro direktoriui su tiesioginiu
vadovu suderinta (vizuota) Prayma dél leidimo dirbti nuotoliniu budu (7 priedas), nurodydamas:
konkrecia nuotolinio darbo vieta, darbo grafikg, savaites dienas, darbo pradzia ir pabaiga, piety
pertraukos laika, laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas, telefono numerj, kuriuo bus
peradresuojami tarnybiniai skambuciai, palaikomas rysys.

6. Centro direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu budu. per 5 darbo
dienas nuo pradymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacijg, darbuotojo funkcijy ar
darbo pobiidj, Centro finansines galimybes, butinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Centrui
priskirty funkcijy vykdyma ir formuoja rezoliucija, nurodydamas sutikima arba nesutikima del
leidimo dirbti nuotolinj darba.

7. Centro direktorius turi teise neleisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

7.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu bidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posedziuose,
pasitarimuose, diskusijose ar Kituose renginiuose;

7.2. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame
dirba darbuotojas, funkcijy vykdymas;

7.3. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti darbo kokybe:

7.4. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei:

7.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

8. Darbuotojas, kuriam leidziama dirbti nuotoliniu budu, neturi pareigos buti Centro
patalpose, i§skyrus atvejus, kai Centro direktorius ar darbuotojo tiesioginis vadovas rastu nurodo, kad
darbuotojas ta diena turi dirbti Centro patalpose.

9. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, konkrecias uzduotis ir jy jgyvendinimo
terminus tiesioginis vadovas pateikia elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo tarnybinio
elektroninio pasto dézute arba zodziu fiksuotu ar judriuoju tarnybiniu, ar asmeniniu telefono rysiu.



10. Darbuotojas, atlikes jam tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, nedelsdamas jas issiuncia
tiesioginiam vadovui elektroniniu pastu.

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu:

11.1. turi tureti nuolat veikiandia interneto prieiga, reikiama kompiutering technikg ir
programine jranga, leidzian¢ia prisijungti prie Centro veikloje naudojamy informaciniy sistemy, gauti
pavedimus elektronine forma, iSsiysti atliktas uzduotis;

11.2. darbo laiku nuolat, bet ne re¢iau kaip kas 30 minuciy, tikrinti savo tarnybinj
elektroninj pasta;

11.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneimus ir atsiliepti | skambugius (praleides
skambugius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda);

11.4. prireikus per su tiesioginiu vadovu suderintg termina atvykti j Centro patalpas arba
kita nurodyta vieta;

11.5. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

11.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teises akty, kurie taikomi dirbant
Centro patalpose, reikalavimy;

11.7. darbo dienos pabaigoje Centro direktoriui el. paStu pateikti Darbuotojo nuotolinio
metu atlikty darby / uzduotiy ataskaita (2 priedas).

12. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btdu, privalo vadovautis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
.Dél Bendruju elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio
gairiy apraso ir Elektroninés informacijos, sudaran¢ios valstybés informacinis isteklius, svarbos
jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir Kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apra$o patvirtinimo™ patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
apradu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsaugg.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu budu vietoje
biity nuolatiné interneto prieiga, kompiuterine technika ir telefonas.

14. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje Zymimas (raidémis NT) kaip
iprastas Centre dirbtas darbo laikas.

15. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos Centro patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji jgyvendinantys
teisés aktai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu budu vieta
ir naudojamos asmeninés darbo priemones atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, kad, jeigu trauma biity patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis buty uztikrintas
elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.




Nuotolinio darbo Linkuvos socialiniy paslaugy centre
tvarkos apraSo
1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavarde)

(pareigy pavadinimas)

' PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Linkuva

Prasau leisti dalji mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu $iuo laikotarpiu:

)

del

(nurodoma poreikio dirti nuotoliniu biidu priezastis ir/ ar aplinkybes
Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)
Telefono numeris ir elektroninio padto adresas
(nurodomas mobiliojo ryio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambugiai, ir el. pasto adresas, kuriuo buty
siun¢iama biitina informacija)

Nurodau darbo laika Centre bei darbo laika kitoje pasirinktoje vietoje (nurodoma (-0s) savaités darbo
diena ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu budu):

’7 Darbo laikas Pertrauka pavalgyti ir | Darbo  laikas kitoje
Centre pailséti pasirinktoje vietoje

Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis
I$ viso:

Visas darbo

laikas per savaite

Isipareigoju laikytis Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo nuostaty, darbo
saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus
patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu
nenusijusiomis aplinkybemis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe: patvirtinu, kad
nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (isskyrus Centro suteiktas darbo
priemones, jranga) atitinka darbuotoju darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus; nedirbsiu $venciy ir poilsio dienomis; atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo
priemoniy naudojimag/nusidévéjima (asmeninis telefonas, kompiuteris, ir kt.) ir komunalines
paslaugas.

(darbuotojo vardas, pavarde¢, paraSas)



Nuotolinio darbo Linkuvos socialiniy paslaugy centre
tvarkos apraso
2 priedas

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

DARBUOTOJO NUOTOLINIO DARBO METU ATLIKTU DARBU / UZDUOCIY
ATASKAITA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

(data)

Eil. Nr. | Atlikty darby / uzduo¢iy (pagal pareigybéje nustatytas funkcijas, kiti papildomi darbai)4‘
apraSymas

Ataskaita pateike:

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas)



