PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-43

Linkuvos socialiniy paslaugy centras
[1galaikes (trumpalaikés), dienos (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy, teikiamy senyvo
amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atitikties socialinés globos normoms
vertinimo (jsivertinimo) komisija
2026-02-24

DEL ILGALAIKES (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU, TEIKIAMY
SENYVO AMZIAUS ASMENIMS IR SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA, ATITIKTIES
SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (ISIVERTINIMO) PAGAL 2025 M. VEIKLA

ISVADU PATEIKIMO

Linkuvos socialiniy paslaugy centro ilgalaikés (trumpalaikés), dienos (trumpalaikes)
socialinés globos paslaugy, teikiamy senyvo amzZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) komisija (toliau — komisija), sudaryta
2026 m. sausio 26 d. Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu Nr. VK-1, Kuria
sudaro komisijos pirmininké direktoré R. Vaidaité, nariai direktoriaus pavaduotoja socialiniam
darbui R. Ziediené, psichologé E. Balniené, socialiné darbuotoja L. Sabeckiene, vyr. socialine
darbuotoja D. Kriukien¢, vyresn. bendrosios praktikos slaugytoja L. KaniSauskiené, pazymi, kad
2026 m. vasario 3 - 13 d. Linkuvos socialiniy paslaugy centre (toliau - Centras) ir Centro padalinyje
globos namuose ,,Saulé* atliko ilgalaikés (trumpalaikes) socialinés globos paslaugu, teikiamy senyvo
amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atitikties socialinés globos normoms
vertinima (jsivertinimg) pagal 2025 m. veiklg ir pateike iSvadas:

1. Centre ir Centro padalinyje globos namuose ,Saulé® teikiamos ilgalaikeés
(trumpalaikés) socialinés globos paslaugos, senyvo amzZiaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia, atitinka socialinés globos normas. Siekiant gerinti
atitiktj globos normoms sudarytas Centro atitikties socialinés globos normoms
vertinimo/jsivertinimo metu nustatyty triikumy 3alinimo ir veiklos gerinimo priemoniy
planas 2026 m. (pridedama, 5 lapai).



LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ILGALAIKES (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGY, TEIKIAMU SENYVO AMZIAUS
ASMENIMS IR SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA, ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO/ISIVERTINIMO METU
NUSTATYTU TRUKUMU SALINIMO IR VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIY PLANAS 2026 M.

Eil. Socialinés globos Priemonés, siekiant jgyvendinti socialinés globos [vykdymo | Pasiektas rezultatas pagal atitiktj socialinés globos Atsakingi
Nr. norma Nr. norma terminas normai asmenys
Linkuvos socialiniy p gy centras, Centro padalinys Globos namai ,,Saulé“ (toliau — Globos namai)
1. | 1 norma. 1.1. 2026 m. bendradarbiaujant su Pakruojo r. sav. 1.1.1. 2026 m., bendradarbiaujant su Pakruojo r.
Uztikrinamas asmens | Socialinés  rlipybos  skyriaus  specialistais, sav. Socialinés riipybos skyriaus specialistais ir
socialinés globos teisininkais inicijuoti ilgalaikés (trumpalaikés) teisininkais, inicijuotas ir parengtas ilgalaikés | Administracija
tikslingumas, paremtas | socialinés globos paslaugy teikimo ir finansavimo | 2026 m. (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy teikimo
iSsamiu ir visapusisku | sutarties parengima. [-IT ir finansavimo sutarties projektas, uztikrinantis
asmens poreikiy ketvirtis | paslaugy tikslinguma bei atitinkantis asmens
vertinimu. geriausius teisétus interesus.

2. | 2 norma. 2.1. 2026 m. vertinant paslaugy gavéjy 2.1.1.2026 m. vertinant paslaugy gavéjy poreikius | Socialiniai
Asmeniui pagal individualius poreikius ir sudarant individualy ir sudarant ISGP, nuosekliai akcentuoti jy | darbuotojai,
jvertintus poreikius socialinés globos plang (toliau — ISGP), akcentuoti gebéjimai,  stiprybés  bei  savarankiskumo | psichologas,
sudaromas paslaugy gavéjy stiprybes ir gebejimus, taip pat galimybeés. ISGP tapo labiau orientuoti j asmens | kiti specialistai
individualus socialinés | jvertinti paslaugy gavéjy pozidrj j gyvenimo potencialo  stiprinima,  didinant  jsitraukima,
globos planas (toliau — | kokybés aspektus: motyvacija  ir  individualizuoty  paslaugy
ISGP) 2.1.1. ISGP formose i$skirti skiltj, skirta paslaugy efektyvuma.

gavéjo stiprybiy (pvz., islikusiy savarankiskumo 2.1.2. ldiegta metodiné sistema, uztikrinanti j
igiidziy, pomégiy, socialiniy rysiy) fiksavimui. paslaugy gavéjo stiprybes orientuota individualy
2.1.2. Parengti klausimyna, padedantj paslaugy | 2026 m. planavima ir gyvenimo kokybés matavima.
gavéjui (ar jo atstovui) jvertinti subjektyvy I-1v

pasitenkinima ~ gyvenimo  kokybe  (sauguma, | ketvirtis

laisvalaikj, santykius).

2.1.3. vesti metodinius pasitarimus socialiniams
darbuotojams apie stiprybémis grista vertinima,
orientuojantis j tai, ka paslaugy gavejas gali atlikti
savarankiskai ar su minimalia pagalba.

2.1.4. Konsultuoti specialisty komanda sudarant
sudétingiausius  ISGP,  padedant  formuluoti
jgalinancius, motyvacija skatinan¢ius  tikslus
paslaugy gavejams.

2.1.3.1. 2026 m. suorganizuoti ir pravesti 4
metodiniai pasitarimai socialiniams darbuotojams.
2.1.4.1. Darbuotojai geba ISGP dokumentacijoje
identifikuoti ir aprasyti paslaugy gavéjy islikusius
gebéjimus bei sritis, kuriose jie gali veikti
savarankiskai.

2.1.4.2. Suteiktos individualios konsultacijos
specialisty komandai rengiant sudétingiausius
ISGP. Rezultatas — $iuose planuose suformuluoti

Psichologas,
socialiniai
darbuotojai




2.1.5. Atlikti bandomajj paslaugy gavéju pozitrio
gyvenimo kokybe apklausa, analizuojant tokius
aspektus kaip emocinis saugumas, saviraiska ir
santykiai.

jgalinantys ir motyvuojantys tikslai, orientuoti j
asmens aktyvuma, o ne pasyvia globg.

2.1.5.1. Atlikta apklausa (Zodziu) ir parengta
paslaugy gavéjy pozidrio j gyvenimo kokybg
analizé. Jos isvados pateiktos administracijai ir
specialisty komandai kaip pagrindas tolimesniam
paslaugy individualizavimui.

3. | 9 norma. Asmeniui 3.1. Maitinimo paslaugy kokybés gerinimas per | 2026 m. 3.2.1.1. Paslaugy gavéjai sudalyvavo patiekaly | Vyresn.
uztikrinamas paslaugy  gavéjy  jtrauktj ir  informavimo I-1v gaminimo procese, turéjo galimybe pasirinkti | bendrosios
maitinimas, vizualizacija: ketvirtis | patiekalus i§ parengty meniu su nuotraukomis. | praktikos
atsizvelgiant j asmens | 3.2.1. Parengti keleta ~meniu varianty su 3.2.2.1. Pagerintas paslaugy gavéjy jsitraukimas, | slaugytojas,
sveikatos bukleg ir nuotraukomis; skatinamas jy pasirinkimo ir skonio jvertinimas bei | dietistas,
individualius poreikius | 3.2.2.  sudaryti galimybe paslaugy gavéjams sustiprintas pasitenkinimas maitinimo | socialiniai

dalyvauti patiekaly gaminimo procese, skatinant paslaugomis. darbuotojai
jsitraukima, pasirinkimo galimybes ir patiekaly
kokybés vertinima.

4. | 10 norma. 4.1. 2026 m. papildyti Centro gyventojy privatumo 4.1.1.  Patvirtinta  nauja  Privatumo  ir
Uztikrinamos ir ir  konfidencialumo  uztikrinimo  taisykles, | 2026 m. konfidencialumo uztikrinimo taisykliy redakcija, | Direktoriaus
ginamos asmens teisés, | psichologinio ir dvasinio privatumo sampratomis, I-1vV atitinkanti Socialinés globos normy reikalavimus | pavaduotojas
neatsizvelgiant j uztikrinimo salygomis, bei priedu, kuriame bity | ketvirtis | dél asmens orumo ir privatumo apsaugos. socialiniam
asmens veiksnuma ar | fiksuojami paslaugy gavéjy privatumo poreikiy 42.1. Tiesioginj darba dirbanciy darbuotojy | darbui,
sveikatos bkl pazeidimo atvejai ir jy sprendimo budai; pasiradytinai  supazindinti su  atnaujintomis | psichologas,

4.2. Organizuoti metodinj pasitarima darbuotojams taisyklémis ir geba paaiskinti skirtuma tarp fizinio | socialiniai
apie naujy privatumo sampraty taikyma kasdieniame ir psichologinio privatumo. darbuotojai

darbe (pvz., pagarba paslaugy gavéjo tylai, maldai ar
asmeniniam pasirinkimui nesidalinti informacija).

4.2.2. Paslaugy gavéjai (ar jy atstovai) informuoti
apie naujas taisykles ir zino, kaip pranesti apie
privatumo  pazeidimus, taip  didinant  jy
pasitikéjima jstaiga.




11 norma. 5.1. Globos namy tarybos veiklos aktyvinimas ir | 2026 m. 5.1.1. 2026 m. inicijuotas Globos namu tarybos | Centro tarybos
Asmeniui uztikrinama, | jtraukties didinimas: -1V veiklos aktyvinimas jdiegiant paslaugy gavéjams | pirmininkas,
kad jo nuomoné, 5.1.1. Naudoti lengvai suprantamos kalbos principus | ketvirtis | suprantamas vaizdines priemones bei piktogramas, psichologas,
problemos, ir piktogramas Tarybos darbotvarkems bei kurios sudaro salygas net ir pasyviems nariams | administracija,
nusiskundimai bus protokolams rengti, kad nariai su kognityviniais pradéti dalyvauti savivaldos procesuose ir isreikti | socialiniai
iSklausyti, isanalizuoti | sutrikimais galéty pilnavertiskai dalyvauti; $avo nuomong. darbuotojai
ir j juos bus 5.1.2. Irengti Tarybos .ldéjy ir nusiskundimy
konstruktyviai dézute™ prieinamoje vietoje, kurioje pasitlymus
reaguojama galima palikti ir vaizdinemis kortelémis.
5.1.3. Suorganizuoti mokymus/susitikimus Tarybos
nariams apie jy teises, pareigas ir atstovavimo
principus,  pasitelkiant  jstaigos  psichologa,
socialinius darbuotojus;
5.1.4. Organizuoti iSvyka ar nuotolinj susitikima su
kity globos namy taryba patirties pasikeitimui.
12 norma. 6.1. 2026 m. papildyti Centro gyventojy vidaus | 2025m. | 6.1.2. Asmuo, glob¢jas, rpintojas ar kitas asmuo, Direktoriaus
Asmeniui uztikrinama | tvarkos taisykles 4 priedu ,Asmens, glob&jo, | Il ketvirtis | pas kurj laikinai i$vykstama, yra supaZindintas su pavaduotojas
galimybe idvykti riipintojo  susipazinimo su  gyventojy laikino laikino idvykimo i§ socialinés globos jstaigos | socialiniam
laikinai ar visam iSvykimo tvarka, registracijos zurnalas*. tvarka. Prie$ iSvykstant raStu socialinés globos | darbui,
laikui jstaigos nustatyta tvarka patvirtinama, kad $is | socialiniai
asmuo laikysis teisés akty (tai gali biti jteisinta | darbuotojai
vidaus tvarkos taisyklese gyventojams) nustatyty
jsipareigojimy socialinés globos jstaigai.
13 norma. Asmeniui 7.1. Atlikti paslaugy gaveju komunikaciniy 7.1.1.Globos namuose uztikrintas paslaugy gavejy | Socialinis
garantuojama saugi, gebéjimy vertinima, siekiant nustatyti individualy komunikacinis ~ prieinamumas, integruojant | darbuotojas,
gerai sutvarkyta ir jo poreikj alternatyvioms komunikacijos priemonéms. 2026 m. individualizuotas augmentinés ir alternatyviosios | slaugytojai
poreikiams tenkinti 7.2. Analizuoti ir parinkti  tinkamiausias -1V komunikacijos (AAK) priemones | kasdieng | psichologas,
tinkama socialinés augmentinés ar alternatyviosios komunikacijos | ketvirtis | jstaigos veikla. administracija

globos teikimo vieta
bei aplinka

priemones (nuo neformaliy gesty iki formaliy
simboliy sistemy), pritaikant jas prie specifiniy
paslaugy gavéjy kognityviniy bei fiziniy galimybiy.
7.3. Integruoti parinktas komunikacijos priemones j
kasdienj paslaugy gavéjy ugdymo ar priezidros
procesa, uztikrinant jy naudojima skirtingose
aplinkose (veiklose, buityje, laisvalaikyje).

7.1.2. Susistemintas ir paruoStas naudoti AAK
jrankiy rinkinys (simboliy kortelés, piktogramos,
komunikacijos lentelés ar techninés priemonés),
pritaikytas specifinéms gavejy grupéms.

7.1.3. Globos namy personalas supazindintas su
taikomais  simboliais/priemonémis, uztikrinant
vieninga komunikacing aplinka.




17_norma._ Socialinés
globos jstaigoje dirba

8.1. Atlikti galiojancio ,.Savanoriy priemimo ir
organizavimo tvarkos apra$o* perziiira, integruojant

8.1.1. Perziarétas ir vadovo jsakymu patvirtintas
naujos redakcijos .Savanoriy priemimo ir

kvalifikuota specialisty | Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos 2026 m. 1I- | organizavimo Centre/globos namuose tvarkos | Administracija
komanda, turinti | jstatymo aktualijas. 1V ketvirtis | apraSas®, atitinkantis 2026 m. aktualius teises
tinkamas  asmenines | 8.2. | apra$a jtraukti aiSkias atrankos, instruktazo aktus.
savybes  dirbti  su | (ypac saugos ir konfidencialumo) bei motyvavimo 8.1.2. Gautas (arba atnaujintas) akredituotos
senyvo amziaus | tvarkas. Jaunimo savanoriska tarnyba (JST) priimancios
asmenimis ar | 8.3. parengti ir pateikti paraiska Jaunimo reikaly organizacijos statusas, suteikiantis teis¢ priimti
suaugusiais asmenimis | agentiirai (JRA) dél Jaunimo savanoriSkos tarnybos savanorius.
su negalia priiman¢ios organizacijos statuso 8.1.3. Sudarytos bent [2] naujos savanoriskos

gavimo/atnaujinimo. veiklos sutartys su ilgalaikiais savanoriais

8.4 Uzregistruoti Centra/Globos namus SAVA (isipareigojusiais lankytis periodiskai).

platformoje ir reguliariai (bent karta per ketvirtj) 5 8.1.4. Uztikrintas nuolatinis Centro matomumas:

8.5. Suorganizuoti ,,Atviry dury dieng biisimiems sukurta/atnaujinta skiltis ,,Savanorysté™ svetainéje

savanoriams*®, leidZiant susipazinti su jstaigos bei aktyvuotas profilis ,,.SAVA® platformoje.

aplinka ir specifika be isankstiniy jsipareigojimuy. 815 Centras sekmingai komunikuoja

savanorystés verte, uztikrindama pastovy naujy
kandidaty srauta per iSorinius kanalus.

20 norma. Vyrauja 9.1. Paprasty budy (vaizdy, korteliy) sukirimas, kad | 2026 m. II- | 9.1.1. Sukurta ir prakti§kai naudojama universalaus | Administracija,
geranoriska ir paslaugy gavéjai galéty lengviau parodyti, kaip | IV ketvirtis dizaino grjztamojo ry$io sistema, uztikrinanti | psichologas,
konstruktyvi reakcijaj | jaudiasi ir ko jiems triksta: kiekvieno paslaugy gavéjo teis¢ pateikti skunda ar | socialiniai
skundus ir 9.1.1. Perziuréti visas S§iuo metu jstaigoje pasitlyma. darbuotojai

pageidavimus, asmuo
gali pareiksti savo
nuomong del
socialines globos
jstaigos veiklos

naudojamas skundy ir pasialymy formas, jvertinant
ju suprantamuma asmenims su kognityviniais ar
kalbos sutrikimais (naudojant lengvai suprantamos
kalbos principus).

9.1.2. Atlikti bandomajj pokalbj su tiksline paslaugy
gavéjy grupe, siekiant nustatyti, ar jie Zino, kaip
pareikiti nepasitenkinima, kai negali to padaryti
rastu.

9.1.3. Sukurti ,,Emocijy ir nusiskundimy korteliy
rinkinj®, leidziantj asmenims vizualiai parodyti
problema  (pvz., korteles su  neigiamomis
emocijomis, triuk§mo, neskanaus maisto, privatumo
pazeidimo ar fizinio skausmo simboliais).

9.1.2. Metodinis jrankis: Centre oficialiai jteisintas
ir prieinamas vizualiniy korteliy/piktogramy
rinkinis, skirtas neigiamoms emocijoms ir
nusiskundimams reiksti.

9.1.3. Informuotumas: 50 % paslaugy gavéjy yra
supazindinti su jiems suprantamais bidais
(vaizdiniais ar supaprastintais tekstais), kaip
pateikti pastabas ar skundus.




9.1.4. Parengti supaprastinta skundy forma su
piktogramomis,  kurioje  pakakty  pazyméti
atitinkama paveikslélj.

9.1.5. [rengti prieinamas ,,Grjztamojo rysio stoteles™
arba specializuotas déZutes, kuriose paslaugy
gavéjai galéty palikti savo vertinima (pvz., spalvotus
Zetonus ar korteles su veidukais).




PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-42

Linkuvos socialiniy paslaugy centras
Ilgalaikés (trumpalaikés), dienos (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy, teikiamy senyvo
amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atitikties socialinés globos normoms
vertinimo (jsivertinimo) komisija
2026-02-24

DEL DIENOS (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU, TEIKIAMU
SENYVO AMZIAUS ASMENIMS IR SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA,
ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (JSIVERTINIMO)
PAGAL 2025 M. VEIKLA
ISVADU PATEIKIMO

Linkuvos socialiniy paslaugy centro ilgalaikés (trumpalaikés), dienos (trumpalaikes)
socialinés globos paslaugy, teikiamy senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) komisija (toliau — komisija), sudaryta
2026 m. sausio 26 d. Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu Nr. VK-1, kurig
sudaro komisijos pirmininké direktoré R. Vaicaité, nariai direktoriaus pavaduotoja socialiniam
darbui R. Ziediené, psichologé E. Balniené, socialiné darbuotoja L. Sabeckiene, vyr. socialiné
darbuotoja D. Kriukiené, vyresn. bendrosios praktikos slaugytoja L. Kanisauskiené, pazymi, kad
2026 m. vasario 3 - 12 d. Linkuvos socialiniy paslaugy centro padalinyje globos namuose
LAtokvepis© atliko teikiamy dienos (trumpalaikés) socialines globos paslaugy, teikiamy senyvo
amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atitikties socialinés globos normoms
vertinima (jsivertinima) pagal 2025 m. veikla ir pateiké iSvadas:

1. Centro padalinyje globos namuose ,Atokvépis“ teikiamos dienos (trumpalaikés)
socialinés globos paslaugos, senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su
negalia, atitinka socialinés globos normas. Sickiant gerinti atitiktj globos normoms
sudarytas Centro atitikties socialinés globos normoms vertinimo/jsivertinimo metu
nustatyty trikumy $alinimo ir veiklos gerinimo priemoniy planas 2026 m. (pridedama, 3
lapai).



LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIENOS (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGY, TEIKIAMU SENYVO AMZIAUS
ASMENIMS IR SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA, ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO/ISIVERTINIMO METU
NUSTATYTU TRUKUMU SALINIMO IR VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIY PLANAS 2026 M.

Eil. | Socialinés globos norma Priemonés, siekiant jgyvendinti socialinés globos | Ivykdymo Pasiektas rezultatas pagal atitiktj socialinés Atsakingi
Nr. Nr. norma terminas globos normai asmenys
Linkuvos socialiniy paslaugy centro padalinys Globos namai ,,Atokvépis* (toliau — Globos namai)

1. | 2 norma. Senyvo amziaus | 1.1.2026 m. bendradarbiaujant su Pakruojo r. 1.1.1. 2026 m., bendradarbiaujant su Pakruojo r.
asmeniui ir suaugusiam sav. Socialinés riipybos skyriaus specialistais, sav. Socialinés ripybos skyriaus specialistais ir
asmeniui su negalia (toliau | teisininkais inicijuoti dienos (trumpalaikes) teisininkais, inicijuotas ir parengtas dienos
—asmuo) ar jo globéjui, socialinés globos paslaugy teikimo ir finansavimo | 2026 m. | (trumpalaikés) socialinés  globos paslaugy
riipintojui, kitiems $eimos | sutarties parengima. [-IT teikimo ir finansavimo sutarties projektas, | Administracija
nariams ar artimiesiems ketvirtis | uztikrinantis  paslaugy  tikslinguma  bei
giminai¢iams uztikrinamas atitinkantis asmens geriausius teisétus interesus.
socialines globos
tikslingumas ir
garantuojamas sutarties,
atitinkancios asmens
geriausius teisétus
interesus, pasiraSymas.

2. | 3 norma. Asmeniui pagal 2.1.2026 m. vertinant poreikius ir sudarant ISGP 2026 m. |2.1.1. 2026 m. vertinant paslaugy gavéjy | Socialinis
jvertintus poreikius akcentuoti paslaugy gavéjy gebéjimus ir [-1V poreikius ir sudarant individualius socialinés | darbuotojas,
sudaromas individualus stiprybes. ketvirtis | globos planus (ISGP), nuosekliai akcentuoti jy | psichologas, kiti
socialinés globos planas gebéjimai, stiprybés bei savarankiskumo | specialistai
(toliau — ISGP) galimybés. ISGP tapo labiau orientuoti j asmens

potencialo stiprinima, didinant jsitraukima,
motyvacija ir individualizuoty paslaugy
efektyvuma.

3. | 5 norma. Asmeniui, 3.1. Plétoti bendradarbiavima su paslaugy gavéjo 3.1.1. Uztikrinta sveika ir saugi aplinka | Socialinis
sukuriama ir uztikrinama globéju, rlipintoju, $eimos nariais ar artimaisiais 2026 m. | paslaugy gavejui. darbuotojas,
sveika ir saugi aplinka. giminaiiais, uztikrinant tinkama paslaugy gavéjo I-1vV 3.1.2. Plétojamas  bendradarbiavimas  su | psichologas, kiti

prieziirg namuose ir savalaikj batiny sveikatos ketvirtis | globéjais, ripintojais ir Seimos nariais dél | specialistai

priezitros paslaugy suteikima.

tinkamos priezitiros namuose bei savalaikio
sveikatos priezitiros paslaugy uztikrinimo.
Dirbama pagal patvirtinta Seimos konsultavimo
programa.




3.2. Maitinimo paslaugy kokybés gerinimas per 3.2.1. Paslaugy gavéjai sudalyvavo patiekaly | Vyresn.
paslaugy gavejy jtrauktj ir informavimo gaminimo procese, turéjo galimybe pasirinkti | bendrosios
vizualizacija: patiekalus i§ parengty meniu su nuotraukomis. | praktikos
3.2.1. Parengti keleta meniu varianty su 3.2.2. Pagerintas paslaugy gavéjy jsitraukimas, | slaugytojas,
nuotraukomis; skatinamas jy pasirinkimo ir skonio jvertinimas | dietistas
3.2.2. sudaryti galimybe paslaugy gavéjams bei sustiprintas pasitenkinimas maitinimo | socialinis
dalyvauti patickaly gaminimo procese, skatinant paslaugomis. darbuotojas
jsitraukima, pasirinkimo galimybes ir patiekaly
kokybeés vertinima.
10 norma. Asmeniui, 4.1. Atlikti paslaugy gavéjy komunikaciniy 4.1.1.Globos namuose uztikrintas paslaugy | Socialinis
garantuojama saugi ir jo gebéjimy vertinima, siekiant nustatyti individualy gavejy komunikacinis prieinamumas, | darbuotojas,
poreikiams tenkinti tinkama | poreikj alternatyvioms komunikacijos 2026 m. | integruojant individualizuotas augmentinés ir | slaugytojai
socialineés globos teikimo priemonems. -1V alternatyviosios komunikacijos (AAK) | psichologas
vieta bei aplinka (kai 4.2.  Analizuoti ir parinkti tinkamiausias | ketvirtis | priemones j kasdieng jstaigos veikla.
socialiné globa teikiama augmentinés ar alternatyviosios komunikacijos 4.1.2. Susistemintas ir paruostas naudoti AAK
dienos socialinés globos priemones (nuo neformaliy gesty iki formaliy jrankiy rinkinys (simboliy kortelés,
centre). simboliy sistemy), pritaikant jas prie specifiniy piktogramos,  komunikacijos lentelés  ar
paslaugy gavejy  kognityviniy  bei  fiziniy techninés priemonés), pritaikytas specifinéms
galimybiy. gaveéjy grupéms.
4.3. Integruoti parinktas komunikacijos priemones 4.1.3. Globos namy personalas supazindintas
i kasdien]j paslaugy gavéjy ugdymo ar priezitiros su taikomais simboliais/priemonémis,
procesa, uztikrinant jy naudojima skirtingose uztikrinant vieninga komunikacine aplinka.
aplinkose (veiklose, buityje, laisvalaikyje).
13 norma. Asmens 5.1. Atlikti galiojancio ,,Savanoriy priémimo ir 5.1.1. Perzitrétas ir vadovo jsakymu patvirtintas
poreikiy tenkinima organizavimo tvarkos apra$o* perzitra, naujos redakcijos ,Savanoriy priémimo ir
uztikrina kvalifikuota integruojant Lietuvos Respublikos savanoriskos 2026 m. | organizavimo Centre/globos namuose tvarkos | Administracija
specialisty komanda, veiklos jstatymo aktualijas. 1-1v apraSas®, atitinkantis 2026 m. aktualius teisés
kurioje dirba tinkamas 5.2. ] aprasa jtraukti aiSkias atrankos, instruktazo ketvirtis | aktus.

asmenines savybes dirbti su
asmeniu turintis personalas

(ypa¢ saugos ir konfidencialumo) bei motyvavimo
tvarkas.

5.3. parengti ir pateikti paraiska Jaunimo reikaly
agenttrai (JRA) dél Jaunimo savanoriskos
tarnybos priimancios organizacijos statuso
gavimo/atnaujinimo.

5.4 Uzregistruoti Centra/Globos namus SAVA
platformoje ir reguliariai (bent karta per ketvirtj) 5

5.1.2. Gautas (arba atnaujintas) akredituotos
Jaunimo savanori$ka tarnyba (JST) priimancios
organizacijos statusas, suteikiantis teis¢ priimti
savanorius.

5.1.3. Sudarytos bent [2] naujos savanoriskos
veiklos sutartys su ilgalaikiais savanoriais
(jsipareigojusiais lankytis periodiskai).
344 Uztikrintas nuolatinis
matomumas: sukurta/atnaujinta

Centro
skiltis




5.5. Suorganizuoti ,,Atviry dury diena busimiems
savanoriams®, leidZiant susipazinti su jstaigos
aplinka ir specifika be iSankstiniy jsipareigojimuy.

.Savanorysté™ svetaingje bei aktyvuotas profilis
»SAVA* platformoje.

5.1.5.  Centras  sekmingai  komunikuoja
savanorystés verte, uztikrindama pastovy naujy
kandidaty srautg per iSorinius kanalus.

14 norma. Socialinés

6.1. 2026 m. parengti vidaus tvarkos taisykliy

6.1.1. Patvirtintas popierinis ir/arba

rastinés

globos jstaiga turi visus | (toliau - VTT) prieda, paslaugy gavéjams lengvai | 2026 m. | skaitmeninis VTT priedas ,,Lengvai suprantama | administratorius,
reikalingus ir teisés aktuose | suprantama kalba: 11-1vV kalba®. direktoriaus
nustatytus dokumentus 6.1.1.Teksta perraSyti naudojant trumpus sakinius, | ketvirtis | Tekstas atitinka metodines rekomendacijas | pavaduotojas
vengiant abstrakcijuy, tarptautiniy Zzodziy ir (dideli $riftai, aiskus tarpai, piktogramos). socialiniam
sudétingy  teisiniy  terminy,  vadovaujantis 6.2.1. Atliktos apklausos metu nustatyta, kad | darbui,
Lengvai suprantamos kalbos* gairémis. paslaugy gavejy informuotumas apie jy teises ir | socialiniai
6.1.2. Kiekviena taisyklg papildyti iliustracijomis, pareigas padidéjo (jie geba jvardinti bent 3 | darbuotojai
piktogramomis ar nuotraukomis, naudojant pagrindines taisykles).
simboliy bazes, kurios vizualiai paaiskina teksto
prasme.
6.1.3. Organizuoti bandomaja grupe su paslaugy
gavejais, siekiant i$siaiskinti, ar parengtas priedas
jiems yra ai$kus ir suprantamas
6.1.4. Prieda vieSai pakabinti prieinamose vietose
(skelbimy lentose) ir pateikti kiekvienam naujai
atvykusiam paslaugy gaveéjui.
15 norma. Palaikoma ir | 7.1. Sistemingas individualios priezitros | 2026 m. | 7.1.1. Globos namuose sustiprinta tiesioginio | direktoriaus
skatinama personalo | darbuotojy ir slaugytojy padéjéjy jtraukimas | -1V darbo specialisty profesiné kompetencija ir | pavaduotojas
nuolatinio  tobuléjimo  ir | intervizijy procesa, siekiant stiprinti jy praktinj | ketvirtis | padidéjes gebéjimas savarankiskai spresti | socialiniam
paslaugy kokybés siekimo | gebéjima spresti sudétingus priezidros atvejus ir sudétingas darbines situacijas. darbui,
aplinka mazinti profesinj perdegima: psichologas,
7.1.1. parengti intervizijy grafika 2026 m. (pvz., socialinis
karta per ménesj arba ketvirtj), uztikrinant, kad darbuotojas

dalyvavimas biity jskaitomas j darbo laika.

7.1.2. Po kiekvienos intervizijos fiksuoti priimtus
sprendimus ir stebeti, ar jie padéjo darbuotojui
praktiskai i§spresti problema.




PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-48

Linkuvos socialiniy paslaugy centras
ligalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy, teikiamy likusiems be tévy globos vaikams, socialing rizikg patiriantiems vaikams, vaikams
su negalia, atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) komisija

2026-02-27

DEL ILGALAIKES (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGY, TEIKIAMU LIKUSIEMS BE TEVU GLOBOS VAIKAMS,
SOCIALINE RIZIKA PATIRIANTIEMS VAIKAMS, VAIKAMS SU NEGALIA, ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS
VERTINIMO (ISIVERTINIMO) PAGAL 2025 M. VEIKLA ISVADY PATEIKIMO

Linkuvos socialiniy paslaugy centro ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy, teikiamy likusiems be tevy globos vaikams,
socialing rizikg patiriantiems vaikams, vaikams su negalia, atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) komisija (toliau —
komisija), sudaryta 2026 m. sausio 26 d. Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu Nr. VK-2, kurig sudaro komisijos pirmininké
direktore R. Vaicaité, nariai psichologé E. Balniené, vyr. socialine darbuotoja D. Plukaité, socialiné darbuotoja T. Nevedonskiené, socialiné
darbuotoja V. Liukpetriené, socialiné darbuotoja R. Kalvaitiene pazymi, kad 2026 m. vasario 11-27 d. atliko Linkuvos socialiniy paslaugy centro
(toliau - Centras) padaliniuose Seiminiuose namuose, esandiuose adresu Saulétekio g. 40-15, Pakruojis, P. Masioto g.43-54, Pakruojis, Saulétekio
g. 1, Pakruojis, (toliau — Seiminiai namai) teikiamy ilgalaikés (trumpalaikes) socialinés globos paslauguy, likusiy be tevy globos vaiky, socialing
rizika patirianéiy vaiky, vaiky su negalia atitikties socialinés globos normoms vertinima (jsivertinima) pagal 2025 m. veikla ir pateiké iSvadas:

1. Seiminiuose namuose teikiamos ilgalaikés (trumpalaikeés) socialinés globos paslaugos, teikiamos likusiems be tévy globos
vaikams, socialine rizika patiriantiems vaikams, vaikams su negalia, atitinka socialinés globos normas. Sickiant gerinti atitiktj globos
normoms sudarytas Seiminiy namy atitikties socialinés globos normoms vertinimo/jsivertinimo metu nustatyty triikumy Salinimo ir
veiklos gerinimo priemoniy planas 2026 m. (pridedama, 5 lapai).



LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO TEIKIAMU ILGALAIKES (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU,

TEIKIAMU LIKUSIEMS BE TEVU GLOBOS
ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO/ISIVERTI

VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIU PLANAS 2026 M.

VAIKAMS, SOCIALINE RIZIKA PATIRIANTIEMS VAIKAMS, VAIKAMS SU NEGALIA,
NIMO METU NUSTATYTU TRUKUMU SALINIMO IR

Eil. | Socialinés globos Priemonés, siekiant Ivykdymo Pasiektas rezultatas pagal atitiktj socialinés globos Atsakingi asmenys
Nr. norma Nr. jigyvendinti socialinés globos terminas normai
norma
Linkuvos socialiniy paslaugy centro padaliniai Seiminiai namai
1. | 2 norma. Vaikui 2.2. 1 ISGP rengima bei 2026 m. 2.2.1. Vaiko ISGP tampa visapusiskai pritaikytas jo Vyr. socialinis
pagal jvertintus perzitira jtraukti centro [-IV ketvirtis | poreikiams. Jtraukiant centro psichologa ir, esant darbuotojas,
poreikius psichologa, poreikiui esant poreikiui, iSorés specialistus, uztikrinama, kad buty socialiniai
sudaromas iSorés specialistus, siekiant jvertintos visos vaiko raidos, emocines, socialinés, darbuotojai,
individualus patenkinti visas vaiko sveikatos ir ugdymo poreikio vertinimo sritys. individualios
socialinés globos poreikio vertinimo sritis. prieziiiros
planas (toliau - darbuotojai
ISGP). 2.7.1. Parengti $eimy 2026 m. 2.7.1.1. Stipréja vaiky ir jy biologinés Seimos tarpusavio | Vyr. socialinis
stiprinimo programa, kurioje | I-IV ketvirtis rysiai bei bendradarbiavimas. Vaikai atkuria arba darbuotojas,
dalyvauja ne maziau 2 pagerina santykius su biologine 3eima, ger¢ja Seimy socialiniai
seimos, kuriy ry$iai su gebéjimas palaikyti emocinj rySj ir efektyviai bendrauti. | darbuotojai,
globojamais vaikais silpni 2.7.2.1. Sudaryta bendradarbiavimo sutartis aiSkiai individualios
arba nutroike. apibrézia atsakomybes ir bendradarbiavimo principus, prieziliros
2.7.2. Sudaryti uztikrina nuosekly darba vaiky interesy labui. darbuotojai
bendradarbiavimo sutartj su 2.7.3.1. Stipréjant Seimos ir vaiko rysiui, geréja vaiko
vaiko biologine Seima. pasirengimas grizimui j biologing Seima, globai (riipybai)
2.7.3. Stiprinti vaiko ir jo Seimoje arba jvaikinimui, stipréja vaiko emocinis
biologinés Seimos santykius, saugumas ir pasitikéjimas artimaisiais. Dél to didéja
rengiant vaika globai vaiky socialiné jtrauktis, emocinis stabilumas ir ilgalaike
(ripybai) Seimoje ar gerové Seimos kontekste.
jvaikinimui.
2. | 4norma. 14.1.1. Po neigiamo pobiidzio 2026 m. 14.1.1.1. Geréja incidenty valdymo ir prevencijos kokybe | Vyr. socialinis

Darbuotojai zino
apie jvykusio

jvykio per 5 d.d. atlikti
i§samig vaiko situacijos

I-1V ketvirtis

organizacijoje. Po neigiamo pobiidzio jvykiy atlickama
igsami situacijos analiz¢ ir organizuojama komandinée

darbuotojas,




LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO TEIKIAMU ILGALAIKES (TRUMPALAIKES) SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU.
TEIKIAMU LIKUSIEMS BE TEVU GLOBOS VAIKAMS, SOCIALINE RIZIKA PATIRIANTIEMS VAIKAMS, VAIKAMS SU NEGALIA,
ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO/ISIVERTINIMO METU NUSTATYTU TRUKUMY SALINIMO IR
VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIY PLANAS 2026 M.

Eil.
Nr.

Socialines globos
norma Nr.

Priemonés, siekiant
igyvendinti socialinés globos
norma

Ivykdymo
terminas

Pasiektas rezultatas pagal atitiktj socialinés globos
normai

Atsakingi asmenys

Linkuvos socialiniy paslaug

centro padaliniai Seiminiai namai

2 norma. Vaikui

2.2. ] ISGP rengimg bei

2026 m.

2.2.1. Vaiko ISGP tampa visapusiskai pritaikytas jo

Vr. socialinis

Darbuotojai zino
apie jvykusio

jvykio per 5 d.d. atlikti
issamig vaiko situacijos

-1V ketvirtis

organizacijoje. Po neigiamo pobiidzio jvykiy atlickama
i$sami situacijos analiz¢ ir organizuojama komandiné

pagal jvertintus perzitira jtraukti centro [-IV ketvirtis | poreikiams. Jtraukiant centro psichologa ir, esant darbuotojas,
poreikius psichologa, poreikiui esant poreikiui, isorés specialistus, uztikrinama, kad baty socialiniai
sudaromas iSorés specialistus, siekiant jvertintos visos vaiko raidos, emocinés, socialinés, darbuotojai,
individualus patenkinti visas vaiko sveikatos ir ugdymo poreikio vertinimo sritys. individualios
socialinés globos poreikio vertinimo sritis. priezitiros
planas (toliau - darbuotojai
ISGP). 2.7.1. Parengti Seimy 2026 m. 2.7.1.1. Stipréja vaiky ir jy biologinés Seimos tarpusavio | Vyr. socialinis
stiprinimo programa, kurioje | I-IV ketvirtis | rySiai bei bendradarbiavimas. Vaikai atkuria arba darbuotojas,
dalyvauja ne maziau 2 pagerina santykius su biologine deima, geréja Seimy socialiniai
Seimos, kuriy rysiai su gebéjimas palaikyti emocinj ry3j ir efektyviai bendrauti. darbuotojai,
globojamais vaikais silpni 2.7.2.1. Sudaryta bendradarbiavimo sutartis aiskiai individualios
arba nutruke. apibrézia atsakomybes ir bendradarbiavimo principus, priezitiros
2.7.2. Sudaryti uztikrina nuosekly darba vaiky interesy labui. darbuotojai
bendradarbiavimo sutartj su 2.7.3.1. Stipréjant $eimos ir vaiko ry3iui, geréja vaiko
vaiko biologine Seima. pasirengimas grizimui j biologine Seima, globai (ripybai)
2.7.3. Stiprinti vaiko ir jo Seimoje arba jvaikinimui, stipréja vaiko emocinis
biologinés §eimos santykius, saugumas ir pasitikejimas artimaisiais. Dél to didéja
rengiant vaika globai vaiky socialiné jtrauktis, emocinis stabilumas ir ilgalaike
(ripybai) Seimoje ar gerové Seimos kontekste.
jvaikinimui.
2. | 4norma. 14.1.1. Po neigiamo pobudzio 2026 m. 14.1.1.1. Geréja incidenty valdymo ir prevencijos kokybé | Vyr. socialinis

darbuotojas,




neigiamo pobudzio
jvykio pasekmes
vaikui ir taiko
prevencines
priemones, siekiant
iSvengti panasiy
jvykiy ateityje.

analizg, organizuoti
komanding intervizija.
14.1.2. Parengti prevenciniy
priemoniy plang.

intervizija, leidzianti identifikuoti priezastis, spragas ir
galimas prevencines priemones.

14.1.2.1. Parengtas prevenciniy priemoniy planas mazina
panasiy jvykiy rizika ateityje ir stiprina darbuotojy
gebéjima reagavimui j kritines situacijas.

socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitros
darbuotojai

S norma.
Skatinama vaiko
iniciatyva, noras
dalintis, aptarti
iskilusias
problemas kartu su
socialinés globos
jstaigos
darbuotojais, esant
poreikiui su kitais
specialistais.

5.1. 1 k. per ketvirtj
organizuoti vaiky nuomoneés
susirinkimus, sudarant
galimybe vaikams laisvai
iSreiksti nuomong jiems
aktualiais klausimais.

2026 m.
I-IV Ketvirtis

5.1.1. Reguliarus griztamojo rysio teikimas vaikams po
nuomonés susirinkimy skatina jy jsitraukima, uztikrina,
kad vaikai matyty savo indélio poveikj sprendimams, ir
stiprina pasitikéjima jstaigos procesais.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai, vaikai

8 norma. Atskleisti
vaiky gebéjimus ir
gabumus per
neformaly ugdyma.

8.4.1. Uztikrinti, kad vaikai
lankytysi Centro uzimtumo
patalpose organizuojamuose
keramikos uzsiemimuose.
8.4.1.2. Uztikrinti, kad vaikai
1 k. per metus lankytysi
spektaklyje.

8.4.1.3. Sudaryti vaikams
galimybe rinktis i§ ne maZziau
kaip 3 skirtingy krypciy
neformaliojo ugdymo veikly.

2026 m.
I-1V ketvirtis

8.4.1.1.Vaikams sudarytos salygos sistemingai dalyvauti
jvairiose neformaliojo ugdymo veiklose, uztikrinant ju
meninj, kultiirinj ir socialinj ugdyma. Ne maziau kaip 50
proc. vaiky per metus dalyvauja bent vienoje pasirinktoje
veikloje, turi galimybe rinktis i$ ne maziau kaip trijy
skirtingy kryp&iy uzsiémimy, dalyvauja kultdriniuose
renginiuose (keramikos uzsiémimuose ir spektaklyje), o ju
pasiekimai ir pazanga ne re¢iau kaip du kartus per metus
aptariami individualiuose pokalbiuose bei fiksuojami
ISGP.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai

9 norma. Ugdyti
vaiko savikontrole,
emocijy, jausmy ir
elgesio raiska,
formuoti pareigy ir

9.1. Organizuoti emocijy
atpaZinimo zaidimus
(emocijy kortelés, ,.emocijy
termometras‘ ir kt.).,
inicijuoti kasdienius

2026 m.
-1V ketvirtis

9.1.1. Geréja vaiky emocinis rastingumas ir
savireguliacijos gebéjimai. Vaikai geba atpazinti ir
jvardyti savo emocijas, reflektuoti dienos patirtis bei
supranta min€iy, jausmy ir elgesio tarpusavio rysj.

Psichologas, vyr.
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,




atsakomybes
supratima,
skiepijant
atsakomybé uz

savo veiksmus.

pokalbius apie dienos patirtis
ir jausmus.

9.2. Taikyti kognityving
elgesio metodika sustok—
pagalvok—veik®, emocijy
dienoradtj, inicijuoti situacijy
modeliavimo uzsiémimus.
9.2.1. Nustatyti aiskia
dienotvarke ir taisykles
lengvai suprantama kalba.
9.3. Organizuoti gruping
psichologo konsultacija
Centro jrengtame
sensoriniame kambaryje.

9.4. Idiegti motyvacing
sistemg, kur vaikai uz
pageidaujama elgesj gauna
pagyrimus, taSkus, lipdukus
ar simbolinius prizus.

9.2.1. Aigkiai ir vaikams suprantama kalba pateikta
dienotvarke bei taisyklés stiprina jy saugumo jausma ir
padeda laikytis susitarimy.

9.3.1. Reguliariis savireguliacijos pratimai, situacijy
modeliavimo uZzsiémimai ir sensorinio kambario veiklos
ugdo vaiky gebéjima valdyti impulsus, konstruktyviai
reaguoti j stresa ir taikyti nusiraminimo strategijas.
Sistemingas pageidaujamo elgesio stebéjimas leidzia
nuosekliai sekti vaiky pazanga ir taikyti tikslinga
pagalba.

9.4.1. Stipréja vaiky emociné savikontrolé, mazéja
netinkamo elgesio apraiskos, geréja jy savijauta,
adaptacija kasdienéje aplinkoje ir socialinis
funkcionavimas.

individualios
priezitiros
darbuotojai

9.5.1. Parengti ISGP forma
suprantama vaikui
(vizualiniai elementai —
nuotraukos, piktogramos,
pieSiniai).

9.5.2. Kiekviename ISGP
identifikuoti ir aprasyti vaiko
gebéjimai (stiprybes).

9.5.3. 1 k. per ketvirtj atlikti
ISGP aptarima su vaiku.
9.6.1. 1 k. per metus
organizuoti vaikams
apsilankyma valstybinéje
institucijoje (Valstybiné

2026 m.
-1V ketvirtis

9.5.1. Stipreja vaiky jsitraukimas j ISGP jgyvendinima ir
didéja jy supratimas apie asmeninius tikslus bei
stiprybes. Vaikui suprantama ISGP forma ir reguliartis
aptarimai su vaiku skatina jo aktyvy dalyvavimg
planuojant savo pazangg, ugdo savivoka, atsakomybg ir
motyvacija siekti uzsibrézty tiksly.

9.6.1. Vaikai geriau pazjsta valstybiniy institucijy veikla
ir jy teikiamas paslaugas, geba jvardyti pagrindines
funkcijas ir zino, kur kreiptis pagalbos jvairiose
gyvenimo situacijose. Praktiniai uzsiemimai ir diskusijos
apie pagalbos tinkla stiprina vaiky socialinj orientavimasi
aplinkoje, pasitikéjima pagalbos sistema ir gebéjima
savarankiskai ieSkoti reikalingos pagalbos.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai




darbo inspekceija, VMI,
Sodra, savivaldybe, Pakruojo

komunalinis, ligoniy kasa ir
pan.)

9.6. Ugdyti vaikams
mokesciy mokejimo, darbo
uzmokeséio apskai¢iavimo,
komunaliniy, VSD, PSD
jmokuy, el. bankininkyste, el.
valdzios varty (turto/pajamy
deklaracija, praS§ymo
pateikimas, paZymos
uzklausos formulavimas) bei
biudzeto planavimo jgudziy.
9.7. Organizuoti praktinius
uzsiémimus - diskusijas
(forumai, viktorinos,
pokalbiai, praktinés uzduotys)
vaikams apie galima pagalbos
tinklg jy socialinéje aplinkoje.

10 norma.
[$vykstant pas
tevus (globgjus,
riipintojus) vaikui
maistui ar kitiems
poreikiams gali
buti skiriami
pinigai pagal
socialinés globos
jstaigos patvirtintg
tvarka.

10.4. Patikslinti maisto
reikméms reikalingy islaidy
ar natiiriniy maisto produkty
globojamam vaikui laikinai
isvykstant skyrimo tvarka

2026 m.
-1V Ketvirtis

10.4.1. Patikslinta maisto reikmeéms reikalingy ilaidy ar
natiiriniy maisto produkty globojamam vaikui laikinai
isvykstant skyrimo tvarka.

Vyr. socialinis
darbuotojas




11 norma. ISGP
planuojamas vaiko
praktiniy gyvenimo
igtdziy
formavimas

11.2. Skatinti vaikus nuo 14
mety dalyvauti savivaldybiy
jaunimo vasaros jsidarbinimo
iniciatyvose/ uzimtumo
tarnybos atstovais, dél vaiky
jsidarbinimo galimybés
vasarg

. 11.2.1. Vaikai jgyja praktiniy darbo paieskos ir

profesinio orientavimo jgiidziy: geba jvertinti savo
stiprybes ir interesus, susipazjsta su darbo rinkos
galimybémis, mokosi rengti gyvenimo apraSyma,
bendrauti su darbdaviais, laikytis darbo drausmés ir
atsakomybés principy. Dalyvavimas susitikimuose su
Uzimtumo tarnybos atstovais ir vasaros jdarbinimo
iniciatyvose stiprina ju motyvacija dirbti, pasitikejima
savimi bei didina socialinius jgiidzius.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

registracijos
zurnala

18.1.15.1. Tikrinti skundy ir
pasiilymy registracijos
7urnalg ne reciau kaip 1 k. per
ketvirtj.

18.1.15.2. Parengti instrukcija
lengvai suprantama kalba,
kaip vaikas gali palikti
skunda ar praSyma.

gali ja realiai pasinaudoti. Lengvai prieinamas Zurnalas ir
aiskiai parengta instrukcija sudaro salygas vaikams
saugiai ir savarankiskai reikti savo poreikius. Reguliari
zurnalo patikra uztikrina operatyvy reagavima j vaiky
igsakytus klausimus, didina pasitikéjima jstaiga ir stiprina
vaiky saugumo jausma. Dél to gereja vaiky teisiy
uztikrinimas, didéja jy jsitraukimas ir stiprinama atvira, j
vaikg orientuota organizacijos kultiira.

8. | 17 norma. Su 17.5.1.0rganizuoti 2026 m. 17.5. Geréja darbuotojy tarpusavio rysiai ir Vyr. socialinis
vaikais dirbantys teambuilding veiklas: I-1V ketvirtis | bendradarbiavimas. Stipréja komandiné dvasia, didéja darbuotojas,
darbuotojai turi kiirybines dirbtuves, sporto tarpusavio pasitikéjimas ir atvirumas, geréja vidine socialinis
Ziniy apie renginius, problemy komunikacija. darbuotojas,
komandinio darbo | sprendimo individualios
organizavima, zaidimus/neformalius priezitros
principus. susitikimus. darbuotojai

9. | 18 norma. 18.1.15. Laikyti skundy ir 2026 m. 18.1.15.1. Uztikrinamas vaikams prieinamas, aiskus ir Vyr. socialinis
Socialinés globos pra§ymy registracijos zurnalg | I-IV ketvirtis veiksmingas skundy bei prasymy teikimo mechanizmas. | darbuotojas,
jstaiga turi skundy | vaikams matomoje, lengvai Vaikai yra informuoti apie savo teis¢ issakyti nuomong, | socialinis
ir praSymy prieinamoje vietoje. pateikti skunda ar pragyma, supranta pateikimo tvarka ir darbuotojas




