PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. V-47

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2026-2028 METU KORUPCLJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Linkuvos socialiniy paslaugy centro 2026-2028 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, priemones, ju
igyvendinimo terminus, vykdytojus ir pasiekty rezultaty vertinimo Kriterijus (toliau — Programa).

2. Programos tikslas — veiksmingas ir kryptingas korupcijos prevencijos priemoniy
vykdymas, skaidrios, atsakingos ir korupcijai atsparios aplinkos uztikrinimas Linkuvos socialiniy
paslaugy centre (toliau — Centras).

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Pakruojo rajono savivaldybés administracijos 2026-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy
planu, patvirtintu Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. spalio d.
jsakymu Nr. AV-3447 , D¢l Pakruojo rajono savivaldybes korupcijos prevencijos 20262028 mety
veiksmy plano patvirtinimo® ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés Centre jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinimo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam Kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira visuomenei;

6. Uz korupcijos prevencija ir Programos priemoniy jgyvendinima Centre atsako Centro
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

I SKYRIUS .
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos:

7.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai);

7.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas juy keitimas bei kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas);

7.3. visuomenés pilietiskumo stoka (visuomenes pozilirio | korupcijag neapibreztumas ir
priestaringumas, nesipriesinimas korumpuotiems asmenims, pilie¢iy nenoras dalyvauti
antikorupcingje veikloje).

8. Galimos vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos Centre:

8.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;



8.2. personalo valdymas (atranka, vertinimas, skatinimas ir pan.).
8.3. socialiniy paslaugy proceso organizavimas;
8.4. Centro turto (transporto, irangos, atsargy) naudojimas ir apskaita;.

I SKYRIUS
VEIKLOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Centro veikla jvairiose srityse, darbo procedirose reglamentuojama teisés aktais,
patvirtintais direktoriaus jsakymais: Darbo tvarkos taisyklemis, VieSyjy pirkimy organizavimo ir
kontrolés tvarkos apradu, Viesojo pirkimo komisijos darbo reglamentu, Vidaus kontrolés tvarkos
aprasu, Finansy kontrolés taisyklémis, Dokumenty valdymo tvarkos aprasu, Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasu, Asmeny praSymy ir skundy nagringjimo tvarkos apraSu, Tarnybiniy automobiliy
naudojimo tvarkos aprasu, Paramos inicijavimo, gavimo, apskaitos ir kontrolés tvarkos aprasu,
Etikos kodeksu, Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir kitais Centro veikla reglamentuojanciais
teises aktais. Vadovavimasis i§vardintais teisés aktais padeda darbuotojams priimti sprendimus
jvairiose situacijose, siekiant nesaliskumo, veiklos sri¢iy skaidrumo bei mazina korupcijos rizikas.

10. 2024 m. ir 2025 m. atlikto Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatai rodo,
kad darbuotojai vieningai vertina korupcija kaip Zalingg reiskinj — 150 (98,7 %) darbuotojy mano,
kad ji daro neigiamg poveikj visuomenei ir 3alies ekonomikai. Dauguma darbuotojy Zino, kur
kreiptis pastebéje galima korupcijos atvejj, tadiau nemaza dalis — 62 (40,8%) apklaustyjy vis dar
dvejoja, ar pranety, todél aktualu stiprinti pasitikéjima pranesimo sistemomis, uztikrinti
informuotuma apie praneséjy apsauga bei skaidrumo principy taikyma. Tyrimas parodé, kad realiy
korupcijos apraidky Centre darbuotojai beveik néra patyre, tatiau kaip jautriausia sritis jvardijamas
vieSyju pirkimy organizavimas. Efektyviausiomis priemonémis kovojant su korupcija darbuotojai
laiko visuomenés §vietima ir Korupcijos atveju viesinima.

11. Korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusizengimy Centre pastaraisiais
metais nustatyta nebuvo.

12. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Centre.

13. Centro interneto tinklalapyje www.spc.linkuva.lt korupcijos prevencijai skirtas skyrius
,.Korupcijos prevencija".

14. Centro interneto svetainéje viesinama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus,
biudzeto vykdymo ataskaitos.

_IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija kuo maziau trukdyty plétoti
ekonomika, demokratija, kurti socialing gerove, stiprinti nacionalinj sauguma, didinti vieSyjy
paslaugy teikimo kokybe.

16. Pirmasis Programos tikslas — uztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
jgyvendinima.

16.1. Uzdaviniai pirmajam tikslui pasiekti:

16.1.1. nustatyti korupcijos rizikas ir jas valdyti taikant korupcijos prevencijos priemones;

16.1.2. uztikrinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés vykdyma.

17. Antras Programos tikslas — stiprinti Centro darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

17.1. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

17.1.1. didinti Centro darbuotojy Zinias apie pranes¢jy apsauga;

17.1.2. ugdyti antikorupcinj sgmoninguma;

17.1.3. koordinuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima.



18. Treéias Programos tikslas — didinti visuomenés nepakantumg korupcijai.
18.1.  Uzdavinys tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:
18.1.1. plétoti antikorupcinj §vietima.

19. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal tikslo rezultato kriterijus.
20. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal laukiamo rezultato kriterijus.
IV SKYRIUS

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ATSAKOMYBE

ol Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos
prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo planas (priedas), kuris nustato jgyvendinimo
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

22. ] Centro Programos jgyvendinimo priemoniy plang jtraukiamos Pakruojo rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytos priemones .

23. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijos
jgyvendinima Centre reguliariai vykdo Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg bei atsizvelgdami | kintanc¢ias aplinkybes ir
veiksnius, turin&ius jtakos Programos plano priemoniy jgyvendinimui, informuoja Centro direktoriy.

24. Informacija apie Programos jgyvendinima skelbiama Centro interneto svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Programa  skelbiama  Linkuvos  socialiniy paslaugy centro  interneto
svetainéje www.spclinkuva.It.
26. Programos jgyvendinimo planas kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Centro

direktoriaus jsakymu.
27. Su patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu supazindinami Centro
darbuotojai.




Linkuvos socialiniy paslaugy centro
2026-2028 mety korupcijos prevencijos programos
priedas

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCLJOS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemoné Vertinimo kriterijai, laukiami Atsakingi vykdytojai Ivykdymo
rezultatai terminas

1 tikslas — uztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinima.

1 uzdavinys. Nustatyti korupcijos rizikas ir jas valdyti taikant korupcijos prevencijos priemones.

1.1. Atsparumo korupcijai lygio (toliau — Kartg per metus nustatytas AKL Direktorius, Kartg per
AKL) nustatymas. pagal LRV patvirtintg metodika, Asmuo, atsakingas uz korupcijai metus
parengta ataskaita atsparios aplinkos kiirimg
2 uzdavinys. Uztikrinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés vykdyma.
2.l Tikrinti, kad visi Centro darbuotojai, Darbuotojy, laiku pateikusiy Asmuo, atsakingas uz korupcijai Nuolat
dalyvaujantys vieSuosiuose pirkimuose, privadiy interesy deklaracijas, dalis | atsparios aplinkos kiirima
buty uzpild¢ privaciy interesy — 100 proc.

deklaracijas teisés akty nustatyta tvarka,
periodiskai juos informuoti apie pareiga
deklaruoti pasikeitusius duomenis

11 tikslas — stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma

1 uzdavinys. Didinti Centro darbuotojy Zinias apie pranes¢jy apsaugs.

1.1. Didinti Centro darbuotojy zinias Ne maziau nei 2 kartus per metus | UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima | Pagal poreikj,
praneséjy apsaugos srityje el. pastu ar kt. | darbuotojams pateikti atsakingas asmuo. bet ne reciau
informavimo priemonémis pateikiant informaciniai pranesimai kaip du kartus
informacinius prane$imus apie per metus.

,,Praneséjy apsaugos* procediirg ir
asmens, pateikusio informacija, teises,




gynybos priemones, kuriomis saugoma
nuo neigiamo poveikio.

12 Centro interneto svetainéje sukurti skiltj | Idiegta skiltis ,.Prane3¢jy apsauga™. | UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg | Tki 2026 m. IV
..Pranesejy apsauga® atsakingas asmuo, ketv.
tkvedys
2 uzdavinys. Ugdyti antikorupcinj samoningumag.
2.1. Organizuoti darbuotojams mokymus Suorganizuoti mokymai Direktorius, Pagal poreikj,
korupcijos prevencijos tema darbuotojams. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima | bet ne reciau
atsakingas asmuo. kaip karta per
metus.
2.2. Teikti darbuotojams informacinius Trumpy informaciniy praneSimy Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima | 2026 m. IV
pranesimus apie korupcijos reiskiniy pateikimas darbuotojams atsakingas asmuo ketv.
daromg Zalg ir ziniy, kaip i§vengti ir korupcijos prevencijos tematika, 2027 m. 1V
elgtis situacijose, kuriose galimos nemaziau kaip 1 karta per ketv.
korupcijos apraiskos. kalendorinius metus. 2028 m. IV
ketv.
2.3. Atlikti korupcijos toleravimo indekso Atliktos apklausos (dalyvavusiy Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima | 2026 m. 111
tyrima apklausiant darbuotojus darbuotojy proc.) — 60 proc. atsakingas asmuo; ketv.
2027 m. 111
ketv.
2028 m. 111
ketv.
3 uidavinys. Koordinuoti korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy jgyvendinimg
30 Uztikrinti, kad Centro interneto svetainés | Centro interneto svetainés skyrius | UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg | Pagal poreikj,
skyrius ,,Korupcijos prevencija“ biity .Korupcijos prevencija“ tvarkomas | atsakingas asmuo. bet ne reciau
tvarkomas pagal valstybés ir savivaldybiy | pagal valstybés ir savivaldybiy kaip karta per
jstaigy interneto svetainiy bendruosius jstaigy interneto svetainiy metus.

reikalavimus ir jame skelbiama
informacija nuolat atnaujinama.

bendruosius reikalavimus ir jame
skelbiama informacija nuolat

atnaujinama.

111 tikslas — didinti visuomenés nepakantumg korupcijai ir skatinti visuomenés jsitraukimg antikorupcing veiklg.

1 Uzdavinys. Plétoti antikorupcinj Svietimg.




1.1z

Viesinti informacija apie Centro
vykdoma prevencing veiklg: parengtas
analizes, atliktus tyrimus, suorganizuotus
renginius ir pan.

Centro interneto svetainéje
paviesinta informacija apie
vykdoma prevencing veikla, jos
eiga ir pasiektus rezultatus.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.

2026-01-01—
2028-12-31




