PATVIRTINTA
Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-96

LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2026 M. VEIKLOS PLANAS

TIKSLAS: Uztikrinti efektyvy Centro veiklos, finansy, personalo ir paslaugy valdyma, didinant socialiniy paslaugy kokybe, darbuotojy
kompetencijas, paslaugy gavéjy savarankiSkumg ir jtrauktj, gerinant vidaus procesy kontrolg, infrastruktiirg bei komunikacija su socialiniais
partneriais, laikantis teisés akty reikalavimy ir tvarumo principy.

Pagrindinés 2026 m. veiklos plano prioritetinés kryptys:

v Finansy ir apskaitos valdymas — tikslus biudZeto panaudojimas, ataskaity sudarymas ir vidaus kontrolé.
v’ Socialiniy paslaugy kokybés tobulinimas — paslaugy atitiktis standartams, paslaugy gavéjy pasitenkinimo vertinimas ir gerinimas.
v' Darbuotojy kompetencijos ir motyvacija — profesinis augimas, mokymai, gerosios patirties sklaida, darbo krivio ir motyvacijos
uztikrinimas.
v Infrastruktiira ir komunikacija — saugi ir funkcionali aplinka, IT sistemy diegimas, savanoriy jtraukimas, bendradarbiavimas su
partneriais.
Eil. | Priemonés/veiklos Vertinimo Siektini Ivykdym | Galimos rizikos | Praktiniai Atsakingi Pasiekti
Nr. | pavadinimas rodikliai rezultatai 0 veiksmai rizikos | vykdytojai rezultata
terminas/ valdymui iir ju
trukmé/ rodikliai
periodiSk (Zymima
umas plano
perzitiry
metu)
1. Uzdavinys - Uztikrinti tinkamg Centro administracine veikla ir finansy valdyma
1. Efektyvus biudzeto Laiku Tikslingai ir Nuolat, Klaidos Dokumenty Direktorius,
naudojimas ir paslaugy | parengtos ir efektyviai pagal apskaitoje, patikra prie$ vyr. buhalteris
jkainiy skaic¢iavimas patvirtintos naudojamos 1éSos. | nustatytus | dokumenty pateikiant,
biudzeto Sudarytos ir terminus | pateikimo terminy kontrolé
samatos, patvirtintos vélavimai
pateikti biudZeto samatos.
finansiniy Laiku perengti,
ataskaity pateikti VSAKIS,




rinkiniai patvirtinti ir
VSAKIS paskelbti
sistemoje, finansiniy
apskaiCiuotos | ataskaity
socialiniy rinkiniai.
paslaugy Apskaiciuotos ir
kainos patvirtintos
socialiniy
paslaugy kainos
Darbo apmokéjimo Perzitiréta ir Darbuotojy darbo | Pagal Klaidos darbo DAS derinimas su | Direktorius,
sistemos (DAS) patvirtinta uzmokestis poreikj uzmokeséio vadovu, periodiné | vyr. buhalteris,
perzitira ir DAS nustatomas skaiciavime perzilira rastinés
aktualizavimas laikantis teisés administratorius
akty reikalavimy
Metinis veiklos Atlikty Ivertinta 2026 m. Nepilnas Naudoti Direktorius, vyr.
vertinimas ir metiniy darbuotojy veikla, | | ketvirtis | vertinimas, standartizuotas buhalteris
darbuotojy vertinimy taikomos demotyvacija formas, aptarti su
motyvavimo sistemos | skaiCius motyvavimo vadovu
taikymas priemonés
Vidaus finansy Atlikti vidaus | Veikianti ir Nuolat Nepastebétos Periodiné finansy | Direktorius, vyr.
kontrolés sistemos kontrolés efektyvi finansy rizikos kontrolés buhalteris
perziiira ir finansiniy vertinimai, kontrolés sistema perzitira, riziky
riziky vertinimas patikrinimy analizé
metu
nenustatyta
pazeidimy
Apskaitos politikos ir Parengti arba | Apskaitos Pagal Nesuderintos ar | Tvarky derinimas | Direktorius, vyr.
apskaitos vadovo atnaujinti dokumentai plang pasenusios su vadovu, teisés | buhalteris
atnaujinimas pagal apskaitos atitinka tvarkos akty stebéjimas,
VSAFAS tvarky aprasai | galiojanCius teisés naudojantis
aktus www.esvadai.lt
Centro pertvarkos Parengtas ir Uztikrintas teisés | 2026 m. Viesyjy pirkimy | ISankstinis Direktorius,
priemoniy plano patvirtintas aktus atitinkantis | 1l ketv. procediry dokumenty rastinés
parengimas ir pertvarkos Centro veiklos vélavimai parengimas, administratorius
projektavimo paslaugy | planas organizavimas ir konsultacijos su
jsigijimas planuojami specialistais
infrastruktiiros

poky¢iai



http://www.esvadai.lt/

7. | Valdymo struktiiros Patvirtinta Efektyvesnis 2026 m. Darbuotojy Darbuotojy Direktorius,
optimizavimas ir nauja administravimas I-1l ketv. | pasiprieSinimas | informavimas, rastinés
personalo organizaciné ir aiskus funkeijy pokyc¢iams konsultacijos, administratorius
dokumentacijos struktiira, paskirstymas dokumenty
atnaujinimas atnaujinti perziiira

pareigybiy
apraSymai ir
darbo sutartys

8. | Sistemingas darbuotojy | Suorganizuoty | Geresné vidiné Ne re¢iau | Darbuotojy I$ anksto sudaryti | Direktorius,
susirinkimy susirinkimy komunikacija, kaip 1 pasyvumas, darbotvarke, direktoriaus
organizavimas veiklos | skaicius efektyvesnis kartg per | informacijos jtraukti pavaduotojas
kokybei uztikrinti darbo ketvirtj stoka darbuotojus j socialiniams

organizavimas diskusijas reikalams, skyriy
vadovai

9. | Paslaugy gavéjy (ju Ivykusiy Geresnis paslaugy | Ne re¢iau | Paslaugy gavéjy | Skatinti Direktoriaus
artimyjy) jtraukimas j | susirinkimy gavéjy jtraukimas | kaip 2 aktyvumo stoka | dalyvavima, pavaduotojas
paslaugy kokybés skaiius, gauti | j sprendimy kartus per sudaryti galimybe | socialiniams
gerinimo procesus pasitilymai priémima, metus iSsakyti nuomone | reikalams, skyriy

gerinama vadovai,
paslaugy kokybé socialiniai
darbuotojai

10. | Smurto ir Atlikty Uztikrinta saugi, | Nuolat Darbuotojy Anoniminio Direktorius,
priekabiavimo darbuotojy psichologiskai baimé pranesti kanalo sukiirimas, | psichologas
prevencijos priemoniy | apklausy stabili ir pagarbi apie patiriama psichologinio
igyvendinimas skai¢ius, darbo aplinka, spaudima, klimato tyrimas

pravesty visi gauti prevenciniy
mokymy praneSimai priemoniy
kiekis operatyviai formalumas

iSnagrinéti pagal

patvirtinta

reagavimo

algoritma

11. | Korupcijai atsparios Parengta ir Darbuotojai 2026 m. Darbuotojy Aktyvus Direktorius,
aplinkos kiirimas ir vieSai informuoti apie IV ketv. pasyvumas, antikorupcinis asmuo, atsakingas
situacijos analizé pristatyta korupcijos nenoras Svietimas uz korupcijai

antikorupcinés | apraiskas, dalyvauti (mokymai, atsparios aplinkos
veiklos atlikta apklausa apklausose, diskusijos), kiirimg Centre
ataskaita, apie korupcijos kompetencijos anoniminés

tikimybe, apklausos




atlikta
darbuotojy
apklausa

pasiektas
teigiamas pokytis
lyginant su
praéjusiu
laikotarpiu

trukumas
vertinant rizikas

uztikrinimas
naudojant saugius
skaitmeninius
jrankius,
rezultaty viesas
aptarimas ir
griztamasis rySys

2 uZdavinys -

Socialiniy paslaugu

kokybés uztikrinimas ir naujy

standarty diegimas

12. | llgalaikés Pasalinty pasalinti nustatyti | 2026 m. Nepasalinti Stebéti, aptarti su | Direktoriaus
(trumpalaikés) neatitikimy trikumai, gerinant | I-1V neatitikimai vadovu, atlikti pavaduotojas
socialinés globos dalis paslaugy kokybe | ketvirtis korekcijas socialiniams
paslaugy atitikties reikalams, socialinio
globos normoms darbo skyriaus
(jsi)vertinimo metu vadovas, socialiniai
nustatyty trakumy darbuotojai
Salinimo ir veiklos
gerinimo priemoniy
plano jgyvendinimas

13. | Akredituoty socialinés | Atitikties Uztikrintas 2026 m. Neatitikimas Perzitréti Direktoriaus
priezitiros paslaugy deklaracija / nepertraukiamas -1v akreditacijos dokumentus, pavaduotojas
atitikties perzitiros aktas | akredituoty ketvirtis reikalavimams aptarti socialiniams
akreditaciniams paslaugy teikimas sprendimus reikalama, socialinio
reikalavimams darbo skyriaus
stebésena ir vadovas, socialiniai
dokumentacijos darbuotojai
perziiira

14. | Centro padalinio Atlikto Identifikuotos 2026 m. Nepakankamas | Aptarti Direktoriaus
Savaranki$ko vertinimo tobulintinos iki pasirengimas rekomendacijas, pavaduotojas
gyvenimo namy ataskaita ir sritys, pasirengta | lapkri¢io | iSoriniam parengti socialiniams
,»Spindulys* paslaugy | iSvados iSoriniam 1d. vertinimui patobulinimus reikalams,
atitikties Socialiniy vertinimui socialiniai
paslaugy kokybés darbuotojai
aprasui vidinis
vertinimas (Projektas
Nr. 07-008-P-0001)

15. | Paslaugy gavéjy ir Atnaujintos Parengti tikslas 2026 m. netikslus aiskios anketos, Direktoriaus
darbuotojy anketos; jrankiai Il duomenys, tikslds rodikliai, pavaduotojas
pasitenkinimo apibrézti subjektyviam ketvirtis netinkami duomeny patikra | socialiniams
apklausy ankety rodikliai rodikliai ir saugojimas reikalams,




perzitira bei vertinimo pasitenkinimui socialinio darbo
rodikliy nustatymas vertinti skyriaus vadovas,
socialiniai
darbuotojai
16. | Apklausy vykdymas, Atliktos Identifikuotos 2026 m. nepatikimi aiskios anketos, Direktoriaus
duomeny apklausos; stiprybés ir rugséjo duomenys, duomeny patikra, | pavaduotojas
apdorojimas procentine | parengtos numatytos meén. mazas atsakymy | standartizuota socialiniams
iSraiska ir rezultaty duomeny paslaugy kokybés skaicius, analizé, saugus reikalams, socialinio
analizés pateikimas suvestinés gerinimo kryptys analizés klaidos | duomeny darbo skyriaus
saugojimas vadovas, socialiniai
darbuotojai
3 uZdavinys - Darbuotoju kompetenciju tobulinimas ir profesinis augimas
17. | Darbuotojy Patvirtintas Sudarytos sglygos | 2026 m. Nepilnas Aptarti su Direktoriaus
kompetencijy darbuotojy kryptingam | ketvirtis | vertinimas vadovu, patikrinti | pavaduotojas
jvertinimas kartu su kompetencijy | personalo duomenis socialiniams
skyriy vadovais ir tobulinimo kvalifikacijos reikalams,
metinio tobulinimo planas kélimui skyriy vadovai,
plano sudarymas socialiniai
darbuotojai, vyres.
uzimtumo
specialistas, vyr.
buhalteris,
slaugytojas,
maitinimo
organizavimo
specialistas
18. | Specializuoty mokymy | Dalyvavusiy Padidéjes 2026 m. Ziniy Praktiniai Direktorius
organizavimas: kriziy | darbuotojy darbuotojy -1v nepakankamas | uzsiémimai, direktoriaus
valdymas, darbas skaidius; saugumas valdant | ketvirtis pritaikymas vertinimo pavaduotojas
su priklausomybémis b | isklausyty krizes ir apklausos socialiniams
ei inovatyvis valandy kiekis | gebéjimas taikyti reikalams,
metodai (jskaitant DI jr modernias skyriy vadovai
ankiy taikymag procesy technologijas
efektyvinimui) darbe
19. | Mokymy poveikio Atlikty 50 % mokymuose | Isklausius | Ziniy Aptarti rezultatus | Direktoriaus
vertinimas (apklausos) | apklausy / dalyvavusiy mokymus | pritaikymo su dalyviais, pavaduotojas
ir jgyty ziniy praktinio | vertinimy darbuotojy trokumas patikrinimas socialiniams
pritaikymo stebésena skaicius. jsivertina Ziniy reikalams
pritaikomumg skyriy vadovai




20. | Ziniy sklaidos, Ivykusiy UZtikrintas Nuolatos | Nepanaudojama | Organizuoti ziniy | Direktoriaus
gerosios patirties gerosios nuolatinis vidinis patirtis pasidalinima, pavaduotojas
dalinimosi su patirties mokymasis: bent integruoti | socialiniams
kolegomis ir pasidalijimo 1 pasidalijimo prakting veikla reikalams,
savi§vietos iniciatyvy | susirinkimy sesija po psichologas,
skatinimas skaicius, kiekvieny iSoriniy skyriy vadovai,

atnaujinty mokymy socialiniai
darbo procesy darbuotojai
/ metodiky
skaicius

4 uzZdavinys - Darbuotoju pasitenkinimo darbu ir emocinés gerovés uZtikrinimas

21. | Darbo kravio Perzitiréti Uztikrintas aiSkus | 2026 m. | Perdegimas, Stebéti kriivj, Direktorius
stebésena, uzduociy pareigybiy funkcijy -1V netolygus kriivis | perskirstyti direktoriaus
paskirstymo perzitira apraSymai; pasiskirstymas ir ketvirtis uZduotis pavaduotojas
bei funkcijy ir kraivio analizé | emocinis socialiniams
atsakomybiy saugumas reikalams, skyriy
tikslinimas (perdegimo vadovai, socialiniai
prevencija) darbuotojai, vyres.

uzimtumo
specialistas, vyr.
buhalteris,
slaugytojas,
maitinimo
organizavimo
specialistas

22. | Motyvacijos sistemos | jvykusiy Padidéjes 2026 m. | Mazas Aptarti Direktorius
stiprinimas per metiniy darbuotojy | ketvirtis | jsitraukimas pasiekimus, direktoriaus
metinius pokalbius, pokalbiy jsitraukimas ir padéti darbuotojui | pavaduotojas
griztamajj rysj ir skaiéius. motyvacija siekti suprasti savo socialiniams
pasiekimy pripazinimg rezultaty stiprigsias puses, | reikalams,

galimybes skyriy vadovai,

tobuléti ir siekti socialiniai

geresniy rezultaty | darbuotojai, vyres.
uzimtumo
specialistas, vyr.
buhalteris,
slaugytojas,

maitinimo




organizavimo

specialistas
5 uZdavinys - Paslaugy gavéju gyvenimo kokybés, savaranki§kumo ir jtraukties didinimas

23. | Informacijos Parengtos Paslaugy gavéjai | 2026 m. Nepakankamas | Testuoti su Rastinés
prieinamumo pagrindiniy geriau supranta "n-1v supratimas paslaugy gavéjais, | administratorius,
didinimas, diegiant dokumenty savo teises, ketvirtis aptarti socialiniai
lengvai suprantamos atmintinés / pareigas ir pastebéjimus darbuotojai
kalbos principus taisyklés teikiamas
Centro lengvai paslaugas
dokumentacijoje ir suprantama
paslaugy gavéjy kalba
aplinkoje

24. | Paslaugy gavéjy igyvendinty ISugdyti nauji 2026 m. Mazas Individualizuoti Socialiniai
jtraukimo, uzimtumo savarankiSkumo n-1v dalyvavimas planai, darbuotojai,
savaranki§kumo veikly jgadziai; ketvirtis motyvacijos uzimtumo
ugdymo ir savanoriy skaiCius; aktyvi socialiné stiprinimas specialistai,
veiklos integravimo savanoriy integracija psichologas
priemoniy skai€ius
jgyvendinimas

25. | Individualizuotos Atlikty 80 % slaugomy 2026 m. Nepakankama Stebéti, koreguoti | Sveikatos priezitiros
slaugos ir priezitiros smulkiosios asmeny uztikrinta | I-1V dalyvavimo uzsiémimus skyriaus vadovas,
kokybés uztikrinimas, | motorikos emoci$kai ketvirtis kokybé kineziterapeutas,
diegiant smulkiosios uzsiémimy palaikanti aplinka socialiniai
motorikos lavinimo skaidius; ir taikomos darbuotojai,
uzsiémimus, apklausos priemonés direktoriaus
orientuotus j slaugomy iSlikusiems pavaduotojas
paslaugy gavéjy gebéjimams socialiniams
orumg, komfortg ir palaikyti reikalams
savarankiSkuma

6 uzdavinys - Savanoriy paieskos ir pritraukimo sistemos diegimas.

26. | SavanoriSkos veiklos Parengtas ir Reglamentuotas 2026 m. Nesuderinta su Patvirtinti su Direktorius,
organizavimo tvarkos vadovo skaidrus ir 1l teisés aktais vadovu, laikytis direktoriaus
apraSo atnaujinimas jsakymu efektyvus ketvirtis instrukcijy pavaduotojas
pagal aktualius teisés patvirtintas savanoriy socialiniams
aktus aprasas priémimo reikalams

procesas

27. | Jaunimo savanori$kos | Pateikta Igyta teisé priimti | 2026 m. Paraiskos Laiku pateikti Direktorius,
tarnybos (JST) paraiska JRA | savanorius pagal | 1I-IV nesuteikimas dokumentus, sekti | direktoriaus
priimancios ir JST programa ketvirtis atsakymus pavaduotojas




organizacijos statuso gautas/atnaujin socialiniams
gavimas/atnaujinimas | tas statusas reikalams
(paraiska JRA)

28. | ,,Atviry dury dienos Suorganizuota | Suorganizuotas 1 | 2026 m. Mazas Reklama, Direktorius,
bisimiems S renginys renginys per 1-1v dalyvavimas suplanuoti direktoriaus
savanoriams® Dalyvavusiy metus ketvirtis rezervine pavaduotojas
organizavimas, potencialiy Pritraukta ne programag socialiniams
leidziant susipazinti su | savanoriy maziau kaip 5-10 reikalams,
jstaigos aplinka ir skaiCius asmeny, skyriy vadovai
specifika be iSankstiniy besidominciy
jsipareigojimy savanoriska

veikla
Padidintas
bendruomenés
informuotumas
apie Centro veikla
7 uzdavinys - Sistemi§kai reglamentuoti ir tobulinti Centro komunikacijos procesus bei bendradarbiavimg su socialiniais partneriais

29. | Centro vidinés, Parengta ir Reglamentuoti 2026 m. Didelé Periodinis Direktorius
iSorinés komunikacijos | patvirtinta informacijos -l informacijos informacijos direktoriaus
ir veiklos vieSinimo Komunikacijo | sklaidos procesai | ketvirtis apimtis, tikslinimas su pavaduotojas
tvarkos parengimas bei | s ir vieSinimo | Centre, uZtikrintas nepakankamas | vadovais, socialiniams
socialiniy partneriy tvarka sistemingas grjZtamasis socialiniai reikalams rastinés
registro sudarymas Sudarytas ir bendradarbiavima ry8ys i$ darbuotojais administratorius

darbuotojams | s su partneriais ir padaliniy elektroniniy
prieinamoje skaidrus veiklos derinant tvarka | jrankiy (pvz.,
erdvéje vieSinimas bendro tinklo ar
paskelbtas debesijos)
socialiniy naudojimas
partneriy registro
registras prieinamumui

30. | Centro 25 mety veiklos | Surengtas Sustiprinti Centro | 2026 m. Nepakankamas | Ankstyvas Direktorius
sukakties pamingjimo | renginys; rySiai su (vienkarti | partneriy ar renginio direktoriaus
renginio dalyviy socialiniais nis dalyviy planavimas; pavaduotojas
organizavimas, skirtas | skaiius; partneriais ir renginys, | aktyvumas, partneriy ir socialiniams
stiprinti komunikacija | pakviesty ir bendruomene, skirtas organizaciniai bendruomenés reikalams,
ir bendradarbiavimg su | dalyvavusiy pristatyta Centro | Centro nesklandumai, jtraukimas j administracijos
socialiniais partneriais | partneriy veikla ir veiklos riboti finansiniai | organizavima; darbuotojai

institucijy pasiekimai, sukak¢iai | ar zmogiskieji iSankstinis
skaiCius; paminéti) | iStekliai kvietimy ir




vieSinimo padidintas Centro informacijos
priemoniy veiklos vie§inimas;
skaicius matomumas atsakomybiy
(pranesimai paskirstymas
spaudoje, darbuotojams
socialiniuose

tinkluose)

31. | Socialiné akcija Surengta Mazinama 2026 m. Riboti Isankstinis akcijos | Direktoriaus
,»Aplankyk ir akcija; socialiné atskirtis | rugséjo zmogiskieji ar planavimas; pavaduotojas
susildyk®, skirta aplankyty ir vieniSumas; mén materialiniai bendradarbiavima | socialiniams
senjory, vienisy asmeny ir stiprinamas iStekliai; s su senitinijomis, | reikalams,
asmeny ir gausiy Seimy | Seimy bendruomenisku logistinés ar bendruomenémis | socialiniai
lankymui bei skaiCius; mas ir socialinis organizacinés darbuotojai
bendruomeni$kumo akcijoje jautrumas; kliditys
stiprinimui dalyvavusiy suteikiamas

darbuotojy emocinis

skaicius; palaikymas bei
démesys socialiai
jautrioms
gyventojy
grupéms; tesiama
tradicine tampanti
iniciatyva (2026
m. — treciasis
organizavimo
kartas)

8 uzdavinys - UZtikrinti efektyvy Centro infrastruktiiros, iikio ir informaciniy sistemy valdyma

32. | Centro patalpy ir Atlikty Gkiniy | Uztikrinta saugi ir | Nuolatos | Gedimai Reguliari patalpy | Ukio priezifiros
teritorijos prieziira, darby skaicius | tvarkinga Centro infrastrukttiroje, | ir jrangos patikra, | skyriaus vadovas
tikiniy darby uztikrintas aplinka transporto transporto
organizavimas ir transporto darbuotojams ir techniniai priezitira ir
vykdymas, transporto | paslaugy paslaugy gedimai, techninés
paslaugy teikimas, gavéjams, saugos apzitros,
organizavimas, nenustatyti laiku atliekami reikalavimy darbuotojy
civilinés saugos, darby | saugos akio ir priezitiros nesilaikymas instruktavimas
saugos ir gaisrinés pazeidimai darba,i
saugos reikalavimy patikrinimy laikomasi darby
vykdymas metu saugos ir

prieSgaisrinés




saugos

reikalavimy
33. | Naujy patalpy Irengty patalpy | Irengtos patalpos | 2026 m. Véluojantys Darby planavimas | Ukio prieziliros
uzimtumui jrengimas. | skaiCius uzimtumo I-Iv remonto darbai | ir priezitira, skyriaus vadovas
Globos namy Atlikty veikloms ketvirtis Nepakankamas | alternatyviy
»Atokveépis® laipty remonto darby | Pagerinta finansavimas sprendimy
remontas skaicius infrastrukttra ir paieska
paslaugy gavéjy
saugumas
34. | Jtraukti naujus Idiegty Efektyvesnis 2026 m. Darbuotojy Darbuotojy Ukio priezitiros
informacinius jrankius, | informaciniy informacijos -1V nepakankami mokymai skyriaus vadovas
kurie padéty Centro jrankiy valdymas, ketvirtis skaitmeniniai techniné pagalba
darbuotojams skaiCius, pagerinta veiklos jgadziai,
registruoti socialines ir | darbuotojy planavimo ir techninés
kitas paslaugas, naudojimosi kontrolés sistema sistemos
transporto, gedimy ir sistema diegimo
pirkimy registracijg bei | daznumas problemos
vykdyti stebéseng
35. | Transporto naudojimo | Idiegty GPS Uztikrinta 2026 m. Techninés Pasirinkti Direktorius,
kontrolés ir stebésenos | sekimo efektyvi Centro -1 sistemos patikimg GPS akio priezitiros
sistemos (GPS) jrenginiy transporto ketvirtis diegimo sistemos tiekéjg, | skyriaus vadovas
jdiegimas Centro skai€ius, naudojimo trikdziai supazindinti
transporto priemonése | transporto kontrolé Darbuotojy darbuotojus su
naudojimo Optimizuotos nepritarimas sistemos
ataskaity transporto transporto naudojimo tikslais
parengimas, marSruty stebésenai ir nauda,
degaly planavimo uztikrinti
sunaudojimo galimybés duomeny
stebésena Sumazintos kuro apsaugos
sanaudos ir reikalavimy
pagerinta laikymasi
transporto
naudojimo
skaidrumas
36. | Tvarumo principy Isigyty Pagerinta atlieky | 2026 m. Nepakankamas | Parengti Ukio prieziiiros
diegimas Centre: risiavimo rasiavimo -1V darbuotojy ir informacines skyriaus vadovas
atlieky rasiavimo konteineriy sistema, Centro ketvirtis | paslaugy gavéjy | atmintines apie
sistemos plétra ir skaicius, patalpose jsitraukimas, atlieky rtiSiavima,

energijos taupymo

pazymeti




priemoniy
igyvendinimas

pakeisty
energija
taupanciy LED
lempuciy
skaiciu,
darbuotojy
informavimo
apie rusiavimag
veikly skaicius

Sumazintas
elektros energijos
suvartojimas,
didinamas
darbuotojy ir
paslaugy gavéjy
sgmoningumas
apie tvaruma

netinkamas

atlieky

rasiavimas

rusiavimo
konteinerius
aiSkiais zenklais,
periodiskai
priminti
rusiavimo
taisykles
darbuotojams




Plano jgyvendinimo stebésena bus vykdoma, atliekant tarpine ir galuting plano perziiiras. Perzitiry metu vertinama priemoniy jgyvendinimo

PLANUOJAMOS PLANO PERZIUROS

pazanga, pasiekty rodikliy lygis bei, esant poreikiui, tikslinamas planas.

Eil. | Perzitiros Perziiiros | Vertinimo . I _ .. .
Nr. | laikotarpis tipas objektas Vertinimo rodikliai Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas
2026 m. 1l ketv. . : . . | Direktorius VY. .
1. VTR Tarpiné . . Ivykdyty priemoniy dalis L . Ivertinta pazanga,
(birZelio mén.) Pl%nilgyvendlmmo (%), tarpiniy rodikliy bzczgj(r)ltso"as igggﬁ;‘%ﬁ identifikuotos  problemos,
pazanga pasiekimas garbui ! prireikus koreguotas planas
Ivykdyty priemoniy dalis | _. . . s
2026 m. IV Ketv. . Bendras plano | ¢, . . .| Direktorius, vyr. | Apibendrinti plano
2. v Galutiné . .. (%), pasiekty tiksly lygis . . . . .. .
(gruodzio mén.) jgyvendinimas (%) buhalteris,  direktoriaus | igyvendinimo rezultatai
pavaduotojas socialiniam
darbui




. BENDROJI INFORMACIJA APIE LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRA
1.1. Centro teisinis statusas ir veiklos pagrindas

Linkuvos socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudzeting jstaiga, teikianti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas Pakruojo
rajono gyventojams.

Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 168098016. Centro adresas: Taikos g. 26, Linkuva, Pakruojo r., LT-83435, tel. 8 (421)
60320, el. p. l.centras@gmail.com, svetainé http://www.spclinkuva.lt/.

1.2. Centro misija, tikslai ir veiklos kryptys

Centro vizija — bati modernia, inovatyvia ir atvira socialiniy paslaugy jstaiga, teikiancia kokybiskas ir paslaugy gavéjy poreikius atitinkancias
paslaugas.

Centro misija — teikti auksStos kokybés socialines paslaugas visiems paslaugy gavéjams, stiprinant jy socialing jtrauktj, savarankiSkumg ir
gyvenimo kokybe.

Centro vertybés:
Gera atmosfera - kuriame draugiska ir palaikancig aplinkg kiekvienam.
Profesionalumas ir kokybé - dirbame atsakingai, siekiame auk$c¢iausiy standarty.
Tobuléjimas - nuolat mokomes, augame ir ieSkome geresniy sprendimy.
Pagarba zmogui- gerbiame kiekvieno oruma, poreikius ir teis¢ buti iSgirstam.
Saugumas- uztikriname saugig, patikimg ir atsakingg aplinka.
Atvira komunikacija ir bendradarbiavimas- veikiame kartu, dalinamés informacija ir ieSkome bendry sprendimy.

Centro tikslas — sukurti socialiai pazeidZziamiems rajono gyventojams — senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims su negalia,
socialing rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims ir jy Seimoms, be tévy globos likusiems vaikams, socialinés rizikos vaikams, vaikams su
negalia.

A VNI N N NN

II. 2026 M. CENTRO VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAIL PRIEMONES, SIEKTINI REZULTATAI

Linkuvos socialiniy paslaugy centro 2026 m. veiklos planas (toliau - Planas) parengtas atsizvelgiant j Pakruojo rajono savivaldybés 2025 -
2027 m. strateginj veiklos plang (patvirtintas 2025 m. sausio 30 d. Pakruojo r. sav. tarybos sprendimu Nr. T-9), Centro ir jo padaliniy atitikties
socialinés globos normoms (jsi)vertinimo metu nustatyty trikumy Salinimo ir veiklos gerinimo priemoniy plang 2026 m., 2025 m. pradéto
jgyvendinti socialiniy paslaugy kokybés apraso diegimo Centro padalinyje SavarankiSko gyvenimo namuose ,,Spindulys* pagal projekta ,,Socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimas Lietuvoje (Nr. 07-008-P-0001) veiksmy tobulinimo plana.

Planu siekiama, jgyvendinant valstybing socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiSkas socialines paslaugas, atitinkancias nuolat
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