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LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Linkuvos socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos tvarkos apra$as(toliau —
Aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos Linkuvos socialiniy paslaugy centre (toliau —
Centras) tikslus, uzdavinius, priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima.

2. Aprao tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo Centre procesa.

3 Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priemimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai
arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar
$ig nauda priimant.

3.2. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — Centro veikla veikian¢iy iSoriniy

ir vidiniy individualiy rizikos veiksniu, sudarangiy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

3.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

3.4. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudZiavimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo
administravimo sektoriuje, piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy virsijimas,
dokumentysuklastojimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, kitos nusikalstamos veikos, Kai
tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio ar papirkimo.

3.5. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo pareigy
pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi.

36. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus ir Kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, arba dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty
paslaugy teikimo ir pan.), taip pat darbuotojo veiksmai, kai virdijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

3.7. Veiklos sritys — teisés aktuose apibréztos Centro veiklos, skirtos Centro uzdaviniams
igyvendinti ir funkcijoms atlikti, apimtis.

3.8. Kitos Aprade vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir kituose
korupcijos prevencija reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4.  ApraSas parengtas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu.

5. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre yra atsakingas direktoriaus jsakymu

paskirtas darbuotojas.
II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Korupcijos prevencijos tikslas — teisinémis ir organizacinémis priemonemis sukurti
veiksminga korupcijos prevencijos sistema, uztikrinancig skaidry, atsakinga ir saziningg Centrui
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais priskirty funkcijy jgyvendinima.



7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1. kurti korupcijai atsparig aplinka Centre;

7.2. didinti Centro darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir atsparuma;

7.3. identifikuoti ir $alinti galimas korupcijos atsiradimo Centre priezastis ir salygas;

7.4. reaguoti j gauta informacija apie apgaulg ir korupcija, ja analizuoti;

7.5. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkamg ir
veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizma;

7.6. uztikrinti viedyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidruma bei kontrolg;

7.7. uztikrinti skaidry, sazininga ir atvirg Centro vykdomy funkcijy bei teikiamy paslaugy
jgyvendinima ir jy kokybg.

11T SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama Siomis priemonémis:

8.1. korupcijos prevencijos programos (toliau - Programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
(toliau - Planas) sudarymu, jgyvendinimu ir vykdymo koordinavimu;

8.2. darbuotojy atsparumo korupcijai, antikorupcinio samoningumo, netolerancijos korupcijai
didinimu, dalyvavimu korupcijos prevencijoje;

8.3. atsakomybés nei§vengiamumo principo taikymu uz Centro veikloje padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija;

8.4. viedyjy ir privaciy interesy derinimu, informacijos apie asmenj pareigoms, kurios nurodytos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje, uzimti gavimu ir vertinimu;

8.5. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimu ir atitinkamy priemoniy
taikymu jiems pasitvirtinus;

8.6. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimu;

8.7. veiklos ir sudaromy sutar¢iy dokumentavimu.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IR PLANO RENGIMAS BEI JGYVENDINIMAS

9. Programa Centre rengiama 3 mety laikotarpiui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178,
Korupcijos prevencijos veiksmy planu, juy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283, Pakruojo rajono savivaldybés korupcijos prevencijos veiksmy planu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojan¢iais korupcijos prevencijos veikla.

10. Programa rengia Centre uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo.

11. Kartu su Programa rengiamas Planas, skirtas Programoje numatytiems tikslams uzdaviniams
jgyvendinti.

12. Programa ir Planas tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu ir skelbiami interneto svetainéje.

13. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima kontroliuoja Centro direktorius, priemoniy
jigyvendinima koordinuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijag Centre
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS

INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKIANCIUS EITI ATITINKAMAS PAREIGAS,
GAVIMAS

14. Centro direktorius tvirtina sarasa pareigybiy, del kuriy teikiamas praSymas Lietuvos



Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie asmenj prie$ skiriant jj j pareigas.
Saragas skelbiamas Centro interneto svetaingje.

15. Ragytinius pradymus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai dél asmeny, kuriuos
rengiamasi skirti j pareigybes, kurios Centro direktoriaus jsakymu jtrauktos | pareigybiy sarasa del
kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, rengia Centro rastines
administratorius.

) VI SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

16. Centro direktorius tvirtina pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus sarasa, kuris skelbiamas Centro interneto svetaingje.

17. Deklaruoti privagius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turin¢io asmens
pareiga. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo.

18. Atsakingas uz korupcija asmuo periodiskai, taciau ne re¢iau nei karta per metus, patikrina
ar deklaruojantio asmens statusa turintys darbuotojai yra pateike vieSyjy ir privaCiy interesy
deklaracijas.

VII SKYRIUS
NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU VIESINIMAS, SVIETIMAS IR KITU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU TAIKYMAS

19. Centro interneto svetainéje skelbiama aktuali informacija, susijusi su korupcijos
prevencijos jgyvendinimu Centre.

20. Uz informacijos skelbima ir atnaujinimg atsakingas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijos jgyvendinima Centre.

21. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre, pritarus Centro
direktoriui, gali taikyti kitas korupcijos prevencijos Centre priemones.

VIII SKYRIUS y
INFORMACIJOS APIE KORUPCINIO POBUDZIO PAZEIDIMUS TEIKIMAS,
SPRENDIMU PRIEMIMAS

22. Informacija apie galimai rengiamus daryti, padarytus ar daromus korupcinio pobiidzio
pazeidimus teikiama Vidiniu informacijos apie pazeidimus Pakruojo rajono savivaldybéje teikimo
kanalu (toliau — Vidinis kanalas).

23. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, nurodo konkreéias faktines aplinkybes,
asmenj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant paZeidimg, informacija apie galimus
tokio asmens motyvus darant pazeidima, nurodo, ar apie §j pazeidimg jau yra pranesta, jei taip, —kam
buvo pranesta, ar buvo gautas atsakymas, pateikia duomenis apie pazeidimo liudininkus, taip pat
nurodo savo varda, pavarde, gyvenamosios vietos adresa (arba el. pasto adresa) korespondencijai
gauti ir kitus duomenis rySiui palaikyti, jei jmanoma, prideda ra$ytinius ar kitokius turimus duomenis
ar informacija, atskleidzian¢ia galimo pazeidimo pozymius. Taip pat asmuo gali nurodyti, kaip ir kada
su juo geriausia susisiekti.

24. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, turi teise ja pateikti uzpildydamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,.Del Lietuvos Respublikos
pranes$éjy apsaugos jstatymo igyvendinimo* patvirtinta PraneSimo apie pazeidima forma arba apie
pazeidima pranesti laisvos formos pranesimu, kuriame turi baiti pateikta Apra$o 23 punkte nurodyta
informacija ir patvirtinta, kad $i informacija teikiama vadovaujantis Prane$éjy apsaugos jstatymu.

25. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, gali pateikti informacija apie pazeidima
vienu i$ $iy budu:



25.1. tiesiogiai Pakruojo rajono savivaldybés administracijos specialistui, atsakingam uZz
Vidinio kanalo administravima, adresu: Kestu¢io g. 4, LT-83152 Pakruojis;

25.2. atsiysti informacija apie pazeidima elektroninio pasto adresu
praneseju.apsauga@pakruojis.It;

25.3. atsiysti informacija apie paZzeidima pastu adresu: Kestucio g. 4, LT-83152 Pakruojis.
Siundiant prane$ima pastu, turi bati nurodyta ,Pakruojo rajono savivaldybes administracijos
Kompetentingam specialistui asmeniskai*.

26. Nagrinéjami tie pranesimai apie galima korupcija, kurie yra susije su Centro tiesiogine
veikla.

27. Dél Vidiniu kanalu pateiktos informacijos apie pazeidima Kompetentingas specialistas
priima viena i§ $iy sprendimy:

27.1. nagrinéti pateikta informacija apie pazeidima;

27.2. informacija apie pazeidima, leidZian¢ig pagristai manyti, kad pazeidimg yra rengiamasi
daryti, jis yra daromas ar padarytas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo $ios
informacijos gavimo dienos, persiysti institucijai, igaliotai tirti tokia informacija ir apie tai pranesti
Siam asmeniui;

27.3. nutraukti gautos informacijos apie pazeidima nagrinejimo procediira, jeigu:

27.3.1. jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie paZeidima neatitinka Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostaty;

27.3.2. informacija apie paZeidimg grindZiama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia
informacija;

27.3.3. pateikta informacija apie pazeidima jau yra iSnagrinéta arba nagrinéjama.

28. Jei asmuo, pateikes informacija apie pazeidima Vidiniu kanalu, negavo atsakymo arba
Savivaldybés administracijoje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacija, jis,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu,
turi teisg tiesiogiai kreiptis | kompetentinga institucija — Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai
pateikti pranesima apie pazeidima.

IX SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

29. Centro darbuotojy pareigos:

29.1. informuoti apie bet kokias korupcijos Centre apraiskas Centro direktoriy arba atsakinga
uz korupcijg asmenj;

29.2. vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy biity paZeidziamos Apra$o nuostatos,

29.3. pranesti apie jtariamus kysininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti,
taip pat apie Centro nustatyty etikos, skaidrumo ar veiklos kokybés standarty pazeidimus.

30. Apraso nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

31. Centras ustikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti
korupcingje veikloje ar saziningai informavo apie jtarima del faktikai ar tariamai vykdomy arba ateityje
galimai jvyksianciy korupcijos apraisky.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Apraso nuostatas jgyvendina visi Centro darbuotojai.
33. Aprao nuostaty jgyvendinimo prieziiirg vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas

uz korupcija asmuo.
34. Centro darbuotojai savo veiksmais arba neveikimu privalo nesudaryti salygy korupcinio

pobiidZzio nusikalstamoms veikoms.



35. Asmenys, paZeide Aprado nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




